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Palyazati tajékoztaté nyomtatvany
(2014.12.04)

Palyazat szakmai leirasa

Palyazat targya: ,A BVK HOLDING Zrt. visszaélési bejelentési rendszer felallitasa”
targyu beszerzési eljarashoz, mint Uugyvédi szolgaltatas biztositasa hatarozatlan
id6étartamra.

Palyazati kiiras:

l. A BVK HOLDING Zrt. visszaélési bejelentési rendszer” elvart
funkcionalitasa:

1. Az un. whistleblowing rendszer (bels6 visszaélés-jelz6 / visszaélés-jelentési
rendszer) a vallalat munkavallaléi szamara biztositsa a specialis belsé
eljarasrendszeren keresztll, - egy erre szakosodott szolgaltaté (Ugyvéd) vagy erre
elkilonitett belsd részleg szamara - hogy bejelentést tehetnek a vallalaton beldl
tudomasukra jutott kotelezettségszegeésekrdl, jogszabalyseértésekrél.

2. A visszaélés bejelentési rendszer ceélja a vallalatiranyitasi szabalyoknak vald
megfelelés biztositasa, a tagvallalatoknal el6forduld kotelességszegések vagy
jogellenes gyakorlatok leleplezése, a korrupcio elleni harc és az atlathatésag
fokozasa. Ezért az EBER rendszer a BVK csoport egyik jelentés védelmi
vonalanak tekinti.

3. A visszaélési bejelentési rendszer felelien meg a 2014. januar 1-jét6l hatalyos a
panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrél szoldo 2013. évi CLXV. térvény
(,Pktv.”), amely a visszaélés bejelentési rendszer jogszabalyi alapja.

4. A whistleblowing rendszer biztositania kell a bejelent6 védelmét; és ezzel végso
soron elBseqiti az eljaras targyat kepez6 jogszabalyok és egyéb szabalyozasok
megfelel6 betartasat:

(a) legféképpen a rendszerbe kerllé adatok bizalmas kezelésével és a
retorziok, fegyelmi intézkedések, diszkriminacié tiltdsaval a
bejelentével szemben, valamint

(b) a Dbejelentési eljaras hatékony lefolytatasaval (pl. pontos
hataridékkel, kifejezetten erre a célra kijeldlt kommunikacios
csatornakkal, azonnal bevonasra kerul6 kilsé szakértokkel)

A specialis eljarasi rend arra az esetre kerul bevezetésre, ha egy munkavallalo6 nem
akarja igénybe venni a munkaszervezeten belll a ,hagyomanyos”, nyilvanos jelentéstételi
/ panasztételi eljarast (=mert fél).




beszerzési eljaras lebonyolitasa (ajanlatkérés, ajanlatok értékelése):

¢ biralati szempont

legalacsonyabb 6sszegl ajanlat

- alapdij

- eseti dij

Bejelento-védelmi tigyvéd feladata

A bejelentd-védelmi megbizasi szerz6dés alapjan az ugyvéd:

a)

fogadja a bejelentéseket, amelyet a BVK-csoport tagvallalataival kapcsolatosan
benyujtanak,

b) jogi tanacsadast nyujt a bejelentének a bejelentés megtételével kapcsolatban,

c)

d)

f)

hibasan, tévesen az EBER rendszer részére benyuijtott panaszok megfeleld
benyujtasarol tajékoztatja a panaszost;

a névvel, illetve az anonim moédon benyujtott bejelentéseket megbizdja altal
kijelolt személyhez (visszaélés-bejelentésfelelés) tovabbitja, de a bejelentd
személyének megallapitasat lehetévé tevdé adatok tekintetében titoktartasra
koteles, ezért a bejelentésnek a bejelentd azonositasat lehetévé tevd adatot
nem tartalmazé kivonatat kualdi meg a megbizénak, kivéve, ha titoktartasi
kotelezettség aldl a bejelentd elézetesen, irasban felmentést adott,

kapcsolatot tart a bejelentével, t6le a bejelentés kivizsgalasa érdekében — a
visszaélés-bejelentési megbizott Utmutatasa alapjan - szukség esetén
tajékoztatast, felvilagositast ker,

a megbizoja rendelkezése szerint kozremikodhet a bejelentés alapjan indult
vizsgalat lefolytatasaban,

g) javaslattétel az EBER rendszer fejlesztése érdekében,

h)

a megbizd6 kérésére irasban tajékoztatia a bejelentét a bejelentéssel
kapcsolatos esemeényekrél, kulonosen a bejelentés alapjan indult vizsgalat
eredményérél, a megbizdé jogi személy altal megtett intézkedésérél vagy a
vizsgalat lefolytatasanak elutasitasaral,

a bejelent6-védelmi Ugyvéd feladata, hogy minden olyan jelzést, amely a
munkaltato jogi vagy uUzleti érdekeit sérti, jogszabalyokba Utkozik, vagy akar a
kozbiztonsagot, kozegészséget, a kornyezetet veszélyezteti, megfeleléen
dokumentaljon és az adatvédelmi szabalyok betartasaval tovabbitsa a
munkavallalé megfelelé szervezeti egysége részére, ha a visszaélés-bejelentési
megbizottal a kapcsolatfelvétel akadalyozott,




j) a bejelenté-védelmi Ugyvéd vallalja, hogy flggetlenségének biztositasa

erdekében, hogy sem a megbizas elfogadasat megel6z6 6t évben, sem pedig a
megbizas ellatasa soran nem allhat a megbizéval ugyvédi megbizasi, vagy
munkaveégzesi kotelezettséggel jard egyéb jogviszonyban.

Az Ajanlattevd vallalja a bejelent6-védelmi Ugyvédi szolgaltatas-nyujtasat.

V.

azzal, hogy a szerz6dés hatalybalépésétél legfeliebb 1 honap all a nyertes
ajanlattevd rendelkezésére a rendszer felallitasara,

bejelentések kezelésével kapcsolatos iratmintakat el6késziti,

felulvizsgalja és véleményezi a visszaélés-bejelentéssel kapcsolatosan
kialakitott szabalyozast.

A visszaélési bejelentési rendszerben részt vevo vallalatok:

BVK HOLDING Budapesti Varosuzemeltetési Kozpont Zartkorien Miakodé
Részvénytarsasag (BVK HOLDING Zrt.) és tagvallalatai

o FO6varosi Kdzterulet-fenntarto Zartkorden Mikodé Nonprofit
Részvénytarsasag (FKF Nonprofit Zrt.) o

o Budapesti Tavhészolgaltatd Zartkorlen Mikodé Részvénytarsasag (FOTAV
Zrt.)

o Budapest Gyoégyfurd6i és Hévizei Zartkérlen Mikddd Részvénytarsasag
(BGYH Zrt.)

o Budapesti Temetkezési Intézet Zartkdrlien Mikédé Részvénytarsasag (BT
Zrt.)

o Fovarosi Kertészeti Zartkorlen MUkodé Nonprofit Részvénytarsasag
(FOKERT Nonprofit Zrt.) o

o Fo6varosi Kéménysepréipari Korlatolt Felelésségl Tarsasag (FOKETUSZ
Kft.)

o Fbévarosi Telepuléstisztasagi és Kornyezetvédelmi Korlatolt Felel6sseégi
Tarsasag (FTSZV Kit.)

Palyazat eredménye

A Palyazati eljaras felfUggesztésre kerult

Indokolas
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