
Alapbér Kötelezettség

% hónap hónap hónap

Igazgatóság

Egry Attila 2015. június 01. elnök 500 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Sidó Szabolcs 2015. június 01. tag 450 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Béres István 2015. január 15. tag 450 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

dr. Perneki Judit 2015. január 15. tag 450 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

dr. Zsuga János 2015. június 01. tag 450 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Ulicsák Szilárd 2015. június 01. tag 450 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Varga András 2015. január 15. tag 450 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Felügyelőbizottság

Derce Tamás 2015. január 15. elnök 350 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

dr. Kapás Lilla 2015. január 15. tag 210 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

dr. Szemenyei László 2015. január 15. tag 210 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Gál József 2015. január 15. tag 210 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Kiss Anita 2015. június 01. tag 210 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Werner Péter 2015. január 15. tag 210 000 Ft
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Vezetők

Sidó Szabolcs 2015. június 01.

Városigazgató(vezérigaz

gató) 1 900 000 Ft 15% nincs nincs

Kovács Gábor 2015. június 01. gazdasági igazgató 1 500 000 Ft 15% nincs nincsMt. szerint

Tisztség/munkakör - 

munkaszerződés szerinti 

megnevezés

Tiszteletdíj/Alapbér

Ft/hó

Prémium

Mt. 77. §. szerint

Biztosítás

Ft/hó

Mt. szerintMt. 77. §. szerint

Versenytilalom

208. § (1) E törvény alkalmazásában vezető állású munkavállaló a munkáltató vezetője, valamint helyettese (a továbbiakban: vezető). (2) A vezető munkavállaló tekintetében e törvény rendelkezéseit az e 

fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

MT

Végkielégítés

Alapja
Mértéke

Felmondási idő

Alapja
Mértéke

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások
Társasági 

munkaviszony 

kezdete


