
Alapbér Kötelezettség

% hónap hónap hónap

Igazgatóság

dr. Nagy Márta 2012. október 3. elnök 500.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Szarvas Ferenc 2012. október 3. tag 357.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

dr. Szemenyei László 2014. január 30. tag 357.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Lenk Géza 2014. január 30. tag 357.000.-                 
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Váczi Árpád 2010. november 2. tag 357.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Felügyelőbizottság

dr. Lóránt Zoltán 2012. május 30. elnök 357.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Alexa György 2010. november 2. tag 214.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

dr. Horváth Gábor 2014. január 30. tag 214.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Kredits Ferenc 2013. január. 1. tag 214.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Hutiray Gyula 2014. január 30. tag 214.000.-
___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Vezetők

Szarvas Ferenc 2012. október 3. vezérigazgató 1.600.000.- 15% nincs törvény 3 nincs

Kővári Zsolt 2013. április 15.

stratégiai vezérigazgató-

helyettes 1.450.000.- 15% nincs törvény 3 nincs

Sándor György 2013. július 10.

gazdasági vezérigazgató-

helyettes 1.450.000.- 15% nincs törvény 3 nincs

Ft/hó

Mt. 95. §. szerint

Prémium Biztosítás

Ft/hó

2014. május 1.-től

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Versenytilalom

Mt. szerinti vezető állású munkavállalók

Végkielégítés

Alapja
Mértéke

Felmondási idő

Alapja
Mértéke

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások
Társasági 

munkaviszony 

kezdete

Tisztség/munkakör - 

munkaszerződés szerinti 

megnevezés

Tiszteletdíj/Alapbér


