2009. évi CXXIL. térvény
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkédésérdl
sz0l6 torvény 2. § (2) bekezdése alapjan

Koéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdgoknak a masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok,
valamint a munkaltat6é miikodése szempontjabol meghatarozd jelentdségi egyéb munkavallalokra vonatkoz6 kdzérdekii adatok kdzzététele

Salyszam Kozvetlen pénzbeli Kozvetett pénzbeli Munkaltato altal kezdeményezett munkaviszony/megbizasi
(utali’iShOZ0 juttatas/megbizasi dij juttatas/megbizasi dij Jjogviszony megsziinése esetén kifizetend® jarandosagok
legalabb 1
. . " pont
Tisztség/Munkakér sziikséges)
Személyi Teljesitmény | Cafetéria | Egyéb Iranyado Iranyadé Versenytilalmi | K&telezettség
alapbér -bér Ft/hé felmondasi | végkielégités | megallapodas -vallalas
Ft/hd idd /pénzbeli idGtartama ellenértéke
juttatas
Elnok-vezérigazgatod 10 1 600 000 = 40000 - Mt. szerint | MLt. szerint - -
Gazdasagi igazgato 6 1200 000 . 40 000 - Mt. szerint | MLt. szerint - -
Gazdasagi- 6 860 000 - 40 000 - Mt. szerint | Mt. szerint - -
igazgatShelyettes
Jogi igazgat6 0 1200 000 - 40000 - Mt. szerint | Mt. szerint - -
HR munkatars 4 440 000 > 40 000 - Mt. szerint | Mt. szerint - -
Kontroller 4 600 000 - 40000 - Mt. szerint | Mt. szerint - -
Elemz6 4 550 000 40 000 - Mt. szerint | MLt. szerint . -




