
2009. évi CXXII. törvény  

a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló törvény 2. § (2) bekezdése alapján 

 

Köztulajdonban álló gazdasági társaságoknak a másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók, 

valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalókra vonatkozó közérdekű adatok közzététele  
 

 

 

 

Tisztség/Munkakör 

Súlyszám 
(utaláshoz 

legalább 10 

pont 

szükséges) 

Közvetlen pénzbeli 

juttatás/megbízási díj 

Közvetett pénzbeli 

juttatás/megbízási díj 

Munkáltató által kezdeményezett munkaviszony/megbízási 

jogviszony megszűnése esetén kifizetendő járandóságok 

 Személyi 

alapbér 

Ft/hó 

Teljesítmény

-bér 

Cafeteria 

Ft/hó 

Egyéb Irányadó 

felmondási 

idő 

Irányadó 

végkielégítés

/pénzbeli 

juttatás 

Versenytilalmi 

megállapodás 

időtartama 

 

Kötelezettség

-vállalás 

ellenértéke 

 

Vezérigazgató 10 1 900 000  - 37 500  - Mt. szerint Mt. szerint - - 

Gazdasági igazgató 6   1 200 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

Portfólió és projekt 

igazgató 

6   1 200 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

Kontrolling referens 2   650 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

Pénzügyi-számviteli és 

kontrolling referens 

2   650 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

Vezérigazgatói 

kabinetvezető 

6   550 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

HR igazgató 6 1 500 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

HR kontroller  4   443 000 - 28 125 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

Vezérigazgatói asszisztens 4 400 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

Jogi osztályvezető, vezető 

jogtanácsos 

   927 000 - 37 500 - Mt. szerint Mt. szerint - - 

 


