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Cégnév: BVH Budapesti Varosiizemeltetési Holding Zartkoruen Mﬁkodo Reszvenytarsasag
Székhely: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11. — e
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-046833

Nyilvantarto birdsag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Addszam: 23024216-2-41

Szamlavezetd bank: OTP Bank Nyrt.

Bankszamlaszam: 11743040-20056780

Képviseld neve: Kistakacs Tiinde elnok- vezérigazgatd

mint Megbizé .

és

Cégnév: FOKETUSZ Févarosi KéményseprGipari Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Székhely: 1145 Budapest, Szuglé utca 9-15.

Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-466332

Nyilvantarto birosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Addszam: 12109584-2-42

Szamlavezet6 bank: K&H Bank Zrt.

Bankszamlaszam: 10402142-21424005-00000000

Képvisel6 neve: Kovacs Balazs Norbert Gigyvezetd

mint Megbizo 1. (Megbizo I. és Megbizo Il. a tovabbiakban egységesen Megbizok)

masrészrél a

Cégnév: IFUA HORVATH & PARTNERS Vezetési és Informatikai Tanacsado Kft.
Székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 79.

Cégjegyzékszam: 01-09-063411

Adoszam: 10304491-2-43

Szamlavezetd bank: MKB Bank Nyrt.

Bankszamlaszam: 10300002-10589720-49020018

Képvisel6 neve: Bodndr Viktdria Katalin lgyvezetd

mint Megbizott k6z6tt az alulirott napon, helyen és feltételek mellett:

. El6zmények

1. Megbizo Il. mikodési hatékonysaganak novelése érdekében sziikséges feladatok
ellatasara vonatkozéan a Megbizék a kézbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL. tdrvény
(a tovabbiakban: Kbt.) rendelkezései alapjan kéz6s kdzbeszerzésként, unids
értékhatart eléré értékd, nyilt kézbeszerzési eljarast folytattak le. Jelen Szerz6dés
ezen kozbeszerzési eljaras eredményeként jott létre. Ennek megfelel6en Felek
tudomasul veszik, hogy a kdzbeszerzési eljaras iratai, kiiléndsen az ajanlati felhivas és
az egyéb kozbeszerzési dokumentumok — annak valamennyi mellékletével egyiitt —,



2.

1.

valamint Megbizottnak, mint a kézbeszerzési eljards nyertes ajanlattev6jének ajanlata
a jelen szerz6dés részét képezik. A Felek rogzitik, hogy az el6z6ekben emlitett
dokumentumokat fizikailag ugyan nem csatoljak a jelen szerz6dés torzsszovegéhez,
am azok tartalma a Felek szamara ismert. A Felek tudomasul veszik azt is, hogy a jelen
szerzédés és a kdzbeszerzési dokumentumok eltérése esetén jogviszonyukra a jelen
szerzGdésben foglaltak az irdnyadoak. Jogszabalyi kotelezés esetét kivéve semmis
minden olyan kikétés, amely ellentétes a kozbeszerzési felhivasban és egyéb
kézbeszerzési dokumentumokban, valamint az ajanlatban foglaltakkal.

Jelen szerz6dés a Megbizok 2019. janius 13-an  2019/S 111-272389
(EKR:000691992019) szamon megjelent ajanlati felhivasa és a rendelkezésére
bocsatott egyéb kdézbeszerzési dokumentumok, valamint Megbizott 2019. julius 11-én
kelt ajanlata alapjan késziilt.

A Kbzbeszerzési eljards soran a Megbizott az alabbi értékelési szempontok alapjin
kerult kivalasztasra:

a. Megbizasi dija nett6 33.700.000 Ft, amely az értékelésben 60 pontot jelentett;

b. A teljesitésben részt vevé Project Management Professional (réviden: PMP),
vagy azzal egyenértékii mindsitéssel és Bejegyzett Vezetési Tanacsado
(réviden: CMC - Certified Management Consultant) végzettséggel, vagy azzal
egyenéréki mingsitéssel rendelkezé személy projektvezetési
tobblettapasztalata 24 honap, amely az értékelésben 10 pontot jelentett.

c. A teljesitésben résztvevs folyamatszervezési és fejlesztési tapasztalattal
rendelkezd személy 24 hénap tébblet tapasztalattal rendelkezett, amely az
értékelésben 10 pontot jelentett.

d. A teljesitésben részt vevs kontrolling szakértd, aki rendelkezik az alabbi
tapasztalatok mindegyikével: felelgsségi rendszer feliilvizsgélata és
atalakitasa; vezetdi riporting rendszer fellilvizsgalata és atalakitasa; lzleti és
egyéni teljesitményértékel rendszer kialakitdsa, 24 hénap
tobblettapasztalattal rendelkezett, ami az értékelésben 10 pontot jelentett.

e. A teljesitésben részt vevé informatikai szervezetfejleszté szakember, aki
allamilag elismert felséfoku, egyetemi vagy fGiskolai végzettséggel, ITIL v3
képzettséggel rendelkezik informatikai mikodés-, szervezetfejlesztés soran
végzett szakért8i feladatok elldtasa terén 24 honap tébblettapasztalattal
rendelkezett, amely az értékelésben 10 pontot jelentett.

f. A Megbizott dsszes pontszama az értékelésben az a)-e) pontok tekintetében
100 pont volt.

Il. A szerz6dés targya

A jelen szerz8dés szerinti, Megbizott altal teljesitend6 egyes f6 feladatokat
(mérfoldkoveket) és azok részletes leirasat jelen szerzédés 1. szamu melléklete, azok
tartalmi elemeinek meghatarozasat a jelen szerz6dés 2. szamu meliéklete tartalmazza.

Felek rogzitik, hogy az 1. és 2. szdmu mellékletben meghatarozottak mindegyikének
elvégzése Megbizott kotelezettségét képezi.

Felek egyebekben régzitik a Megbizott dokumentacids kotelezettségei kapcsan, hogy
a Megbizott a jelen szerz8dés alapjan altala dtadandé 6sszes dokumentaciét magyar



nyelven kételes szolgdltatni. Az esetleges forditassal kapcsolatos koltségeket
Megbizott koteles viselni.

Felek régzitik, hogy Megbizottat terhelik mindazon kételezettségek, amelyeket a jelen
szerz6dés nem tesz kifejezetten a Megbizdk kotelezettségévé. Hacsak a jelen
szerz6dés kifejezetten eltéréen nem rendelkezik, a Megbizott jelen szerz6dés
kotelezettsége magdban foglalja az Osszes olyan tételt, amelyek specifikusan
nincsenek a jelen szerz6désben megemlitve, de minden kétséget kizaréan
kovetkeznek a jelen szerz6désbél, azaz olyan kotelezettségek, melyek a jelen
szerz6dés szerinti teljesitések maradéktalan megvaldsitdsdhoz ugyanannyira
sziikségesek, mintha ezeket a tételeket a szerz6dés kifejezetten emlitette volna.

A Megbizott kijelenti, hogy a szerzGdés teljesitéséhez megfelel6 szakértelemmel,
szakképzettséggel, felkésziiltséggel és tapasztalatokkal rendelkezik. Megbizott
tovéabba kijelenti, hogy a jelen szerz6désbél fakado kételezettségeinek teljesitéséhez
sziikkséges valamennyi feltételnek megfelel vagy a szerz6désszer(i teljesitéshez
sziikséges id6ben meg fog felelni, illetve rendelkezik vagy a szerzddésszerf(i
teljesitéshez sziikséges id6ben rendelkezni fog a jelen szerz6désbél eredd egyéb
szolgaltatasok nyujtasahoz szlikséges valamennyi engedéllyel és képesitéssel.

A Megbizott koteles a szerz6désben vallalat feladatait Megbizdk utasitasainak és
érdekének megfelelGen teljesiteni.

111. Megbizott jogai és kotelezettségei

Megbizott minden, a jelen szerz6dés szerinti kotelezettségét az elvarhaté alapos
szakértelemmel, gondossaggal és erdfeszitéssel kell, hogy teljesitse. A Megbizott
tevékenysége soran felkésziilten, legjobb szakmai tudasa szerint, a ra vonatkozd
mindenkor hatdlyos jogszabalyokat és szakmai szabalyokat megtartva koteles eljarni.
A Megbizott e kitelezettségei elmulasztasiért felelgsséggel tartozik.

Megbizott koteles a jelen szerz&dés teljesitéséhez sziikséges engedélyeiben —
amennyiben ez relevéns a jelen szerz6dés vonatkozasaban — bekovetkezett esetleges
valtozésokrol Megbizékat haladéktalanul értesiteni. Amennyiben Megbizott a jelen
szerz8dés teljesitéséhez sziikséges barmely engedélyét elvesziti, Megbizdk egyiittesen
jogosultak a jelen szerz6dést azonnali hatédlyd felmondassal megsziintetni.

Megbizott tovabba koteles a feladatai elvégzése soran a Megbizdkkal egyiittm(ikédni
a jelen szerz6désben és a vonatkozdé jogszabalyokban foglaltaknak megfelelGen.
Megbizott kotelessége az egylttmikodés feltételeinek Megbizott oldalardl térténd
biztositasa.

A Megbizott minden olyan kérilményrél - beleértve a Megbizéktél kapott
informacidkat is - haladéktalanul értesiti a Megbizokat, amely kihatdssal van a
szerzbdéses hataridére, az elvart minGségre és koltségekre. Az értesitésnek ki kell
térnie az el6idéz6 okokra, azok megsziintetésének mddjara, a kedvezétlen hatasok
varhatd mértékére, mérsékelésének maddjara. Az értesités elmulasztasabdl eredd
karért Megbizott felel6s.
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Ha a Megbizott a jelen szerz8dés szerinti valamely teljesitést barmely okndl fogva
akadalyoztatva latja, haladéktalanul kételes irdsban, egyidej(ileg értesiteni valamennyi
Megbizot az altala teljesithetd Gj hatarid6rél. A modositott hataridé kizarolag abban
az esetben tekinthet6 érvényesnek, ha azt a Megbizok egyiittesen, irdsban elfogadtak.
Ellenkezé esetben az a Megbizdk élhetnek a késedelem, illetéleg — adott esetben a
nemteljesités — szankcidival.

A Megbizott tevékenysége soran id6ben elldtja a Megbizokat a meghizéi dontésekhez
sziikséges informacidkkal, ismerteti a lehetséges alternativakat-, ezen belll a
Megbizott altal legjobbnak itélt megoldast és tajékoztatja Megbizékat a dontés
kiadasanak javasolt és/vagy sziikséges idGpontjardl. Felek e kérben megallapodnak,
hogy Megbizott jelen pont szerinti kotelezettségét személyes egyeztetések utjan
koteles teljesiteni, mely egyeztetésen Megbizok mindegyike jogosult és koteles részt
venni annak érdekében, hogy a Megbizéi dontések meghozatala a Megbizék kozott
egyetértésben, illetve a specifikus, jelen szerz6dés szerinti feladatokra kiterjedSen
valamennyi, adott Megbizéra relevans informdcié birtokaban keriljén sor.

A Megbizott a megbizas teljes id6tartama alatt koteles folyamatosan egyiittmiikodni
és kapcsolatot tartani a Megbizokkal, tajékoztatni a Megbizdkat az altala vegzett
tevékenységrdl, a feladatok alldsardl és sziikség esetén személyesen, telefonon és e-
mailben is rendelkezésre allni jelen szerz6dés rendelkezései szerint. A Megbizott a
Megbizok kérésére részt vesz személyes taldlkozokon, értekezleteken és
egylittmdkodik egyéb, a Megbizok altal kijeldlt partnerekkel.

A jelen szerz6désben foglaltak alapjan Megbizott a jelen szerz6dés 2. sz.
mellékletében meghatérozott feladatok maradéktalan, szerz6désszer( és hataridében
térténd teljesitésére koteles, kiilénds tekintettel az 1. szamu mellékletben foglaltakra
is.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizok — a kézpénzekkel valo felelés gazdalkodas
elvének érvényesitése jegyében — a jelen szerz6dés teljesitése, illetve teljesiilése
soran a Kbt. 142. §-aban rogzitettek figyelembevételével kotelesek eljarni. Megbizok
ennek keretében kotelesek a Kozbeszerzési Hatdsagnak a Kbt. 142. § (5) és (6)
bekezdésében rogzitett esetekben és kérben adatot szolgaltatni, melyhez Megbizott
jelen szerz&dés alairasaval kifejezetten hozzajarul.

A Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a Meghizék vele ismertetett szabalyzatait —-
killénos tekintettel a munkavégzés vonatkozasaban irdnyadé szabalyzatokra — is
betartja, illetSleg betartatja alkalmazottaival és kozrem(koddivel a szerzédés
teljesitése soran.

Megbizott koteles a jelen szerzédés szerinti feladatokat elvégzd személyek részére a
sziikséges munka- és tlizvédelmi oktatasokat megtartani.

Felek a félreértések elkeriilése érdekében roégzitik, hogy a Megbizott koteles
gondoskodni arrél, hogy minden, a jelen szerz6désben vallalt feladatok teljesitése
soran igénybe vett munkaviéllaldja vagy kozremikodéje a feladatok teljesitésének
megkezdése el6tt megismerje a feladatai ellatdsahoz sziikséges szabalyzatok,
utasitasok tartalmat, illetve a Megbizdk egyéb eseti utasitasait.
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Megbizott kijelenti, és szavatolja, hogy a jelen szerz6dés megkstését megeldz6en
tajékozodott a munkavallalék védelmére és a munkafeltételekre vonatkozd olyan
kotelezettségekrdl, amelyeknek a teljesités helyszinein és a szerz8dés teljesitése soran
meg kell felelni, ennek megfelel6en vallalja, hogy a jelen szerz6dés hatalya alatt ezen
kotelezettségeinek folyamatosan és a vonatkozo jogszabdlyok szerint eleget tesz.

Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a jelen szerz6dés targyat képezd, dltala
leszallitott szellemi termék per-, teher- és igénymentes. Megbizott szavatol azért,
hogy harmadik személynek nincsen olyan joga, amely a Megbizékra jelen szerz6dés
alapjan megszerzett barmely jogat korlatozna, vagy kizarna.

Megbizott visszavonhatatlanul kijelenti és vallalja, hogy nem fizet, illetve szamol el a
jelen szerz6dés teljesitésével dsszefliggésben olyan kéltségeket, melyek a Kbt. 62. §
(1) bekezdés k) pontja ka) és kb) alpontja szerinti feltételeknek nem megfelels
tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek Megbizott adokoteles jvedelmének
csokkentésére alkalmasak.

Megbizott koteles haladéktalanul — erre iranyuld kiilén felhivas nélkil — irasban
tajékoztatni Megbizokat a Kbt. 143. § (3) bekezdés szerinti tigyletekrdl, illetve a jelen
szerz8dés teljes id6tartama alatt biztositania kell — erre iranyuld kiilén felhivas nélkiil
— a Megbizok szamdra azt, hogy a Megbizott tulajdonosi szerkezete, illetve annak
barmely valtozdsa megismerheté legyen, olyan mértékben és moddon, hogy a
Megbizok az 6t a mindenkor hatalyos jogszabalyok és a jelen szerzédés alapjan
megilletd jogait korlatozas nélkil tudja gyakorolni.

Megbizott a Kbt. 136. § (2) bekezdésében foglaltakkal &sszhangban
visszavonhatatlanul kijelenti, hogy az illet6sége szerinti adéhatdsagtol a magyar
addhatosag kozvetleniil beszerezhet a Megbizottra vonatkozé adatokat az orszagok
kozotti jogsegély igénybevétele nélkil. Megbizott ezzel kapcsolatos, kifejezett és
visszavonhatatlan meghatalmazdsa a jelen szerzédés 3. sz. mellékletét képezi.
Amennyiben a Megbizott nem kiilfoldi adéilletéségl személy, gy a jelen pont nem
alkalmazandé.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizdk jogosultak barmikor ellendrizni a
szerz8désben foglaltak teljesitését akar a Megbizott elézetes értesitése nélkiil is.
Amennyiben Megbizék valamelyike, vagy Megbizok egylittesen az ellendrzés soran
hidnyossagot észlelnek, azt a Megbizottal irasban kozlik — 6ndlldan lefolytatott
ellendrzés esetén a Masik megbizd egyidejl értesitése mellett —; Megbizott a
felszélitdsban megadottaknak megfelels, ésszerd hatéridén beliil koteles a
hianyossagokat megsziintetni.

Megbizott kijelenti, hogy szerepel a Nemzeti Adé- és Vamhivatal kdztartozésmentes
adozoi adatbazisaban és kotelezettséget vallal arra, hogy az el6bbiek szerinti
alkalmassagat, illetve jogosultsagat a jelen szerz6dés hatdlya alatt fenntartja.

Iv. Megbizd(k) jogai és kotelezettségei

A Megbizék biztositjak, hogy a Megbizott a szolgaltatasok elvégzéséhez sziikséges
barmely dokumentumba betekinthessen, feladatai teljesitéséhez sziikséges



vizsgalatokat elvégezhesse. A Megbizok a Megbizott szamdra — az Uzleti titokra, a
mindsitett adatok védeimére és a személyes adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok
keretei kozott — biztositjdk a megbizas elvégzéséhez sziikséges informaciokat.
Megbizdk e kérben vallaljak, hogy a jelen szerz6dés teljesitéséhez sziikséges 6sszes, a
Megbizott altal ésszer(ien igényelt adatot, informaciot atadnak Megbizott részére. Az
igényelt dokumentumok, informaciok rendelkezésre bocsatasat Megbizdk jogosultak
irdsban, indoklassal ellatott értesitésben megtagadni. A Megbizott az dtvett anyagokat
csak a jelen szerz6dés szerinti feladatai elldtasa érdekében jogosult felhasznalni.
Megbizott tudomasul veszi, hogy a jelen szerz6dés szerinti feladatai teljesitéséhez
sziikséges valamennyi dokumentumot, adatot, informéciét - ideértve a
rendelkezésére bocsatott osszes adathordozét is —, tovabba a birtokdban lévé dsszes,
altala vagy az 6 nevében készitett, és a szerz8dés targyat képezé dokumentaciot,
illetve azok tervezeteit is kdteles a jelen szerz6dés barmely okbol torténé megszlinése
esetén Megbizdk részére a jelen pont szerinti rendelkezésekkel Gsszhangban,
hianytalanul visszaadni, illetéleg atadni. Megbizott a jelen pont szerinti ,adat-
visszaszolgaltatasi és &tadasi” kotelezettségének megszegésébdl eredd karokeért
helytallni tartozik.

A Megbizok idében elkészitik és a Megbizott rendelkezésére bocsatjak mindazokat a
meghatalmazasokat, dokumentaciokat, adatokat a sziikséges példanyszamban,
amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a Megbizott eleget tudjon tenni jelen szerzédesben
el8irt kotelezettségének.

A Megbizok biztositanak egy kontaktszemélyt, akivel az adatigények teljesitését a
Megbizott nyomon kdveti és aki — szervezeti ismereteinek készonhet6en — a jelen
szerz6dés szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges tevékenységek megszervezését
tamogatja, a jelen szerz6dés VIII. pontjdban foglaltak szerinti kapcsolattartasi rend
szerint. Megbizottak tovabba vallaljak, hogy a kapcsolattarté személyek rendelkezésre
allasat, elérhet6ségét, és minden mas, a feladatok teljesitéséhez sziikséges személyes
kézremiikodést biztositanak, valamint a Megbizott teljesitésének el6rehaladasahoz
sziikséges dontéseket a megfeleld id6ben meghozzak.

Felek a félreértések elkeriilése érdekében rogzitik, hogy a Megbizok jelen
szerzdésben rogzitett jogosultsagai gyakorlasanak elmulasztdsa nem mentesiti a
Meghbizottat a szerz8déses és jogszabalyi kotelezettségei és felel6ssege alol.

Megbizok a Megbizott szerz6désszerii teljesitését kovetden kotelesek a jelen
szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen elfogadni a teljesitést, illetve megfizetni a
szerz6désszeri teljesités ellenértékét a jelen szerz6désben meghatérozottak szerint.
Megbizok tudomasul veszik, hogy abban az esetben, ha késedelmesen vagy hibasan
teljesitik adatszolgaltatasi vagy egyéb kézremiikodési kotelezettségiiket, Ugy az adott
kérben a Megbizott egyidejii késedelmét kizarja.

Megbizok a Megbizott szerz8désszegése esetén kizarélagos dontésiik alapjan
jogosultak Megbizott szamara a teljesitése hibainak kikiiszobolésére pothataridét
biztositani. Megbizok vallaljak, hogy a pdthatarid6 biztositdsa soran észszeriien
elvarhatd, a szerzGdésszer( teljesitést lehet6vé tevd pothataridét hataroznak meg.



V. Teljesitési jelentés és teljesitési igazolas

1. Felek megallapodnak, hogy a Megbizott erre vonatkozé és Megbizok felé irasban
benyujtott teljesitési jelentés alapjan az 1. és 2. sz. mellékletekben részletezettek
eredményeként megallapitast nyert, hogy a Megbizott maradéktalanul és
szerz8désszer(lien teljesitette a jelen szerz6dés szerinti feladatait, abban az esetben a
Megbizék — pénziigyi felelsségvdlialasuk felosztdsa szerint és annak egyideji
teljesitésigazolasban térténé dokumentdlasa mellett a — a sikeres teljesités napjat
kévet6 15 (tizenot) napon belil kiadjdk egylittes teljesitésigazolasukat (a jelen
szerz8dés alkalmazasdban: ,Teljesitésigazolas”) a Megbizott részére. Felek régzitik,
hogy a Teljesitésigazolas mintajat a jelen szerz6dés hatalyba lépésétsl szémitott 5 (6t)
munkanapon beliil mindharom Fél k6z6s megegyezése alapjan éllapitjdk meg és a
jelen szerz6déshez 4. sz. mellékletként csatoljak. A Teljesitésigazolas Megbizdk altali
egylttes aldirasa igazolja, hogy a Megbizott a jelen szerz6dés szerinti adott feladatra
vonatkozd kotelezettségeit szerzGdésszerlien teljesitette és jogosult szamla
kiallitasara. A Megbizottnak a Teljesitésigazoldshoz csatolnia kell a teljesitését igazold,
jelen szerz6dés szerinti feladatok elvégzését tartalmazédokumentumot.

2. A Megbizdk részér6l a Teljesitésigazolasok kiallitasara jogosult személyek: Kistakacs
Tiinde (elndk-vezérigazgatd BVH Zrt.) és Kovacs Balazs Norbert (ligyvezets FOKETUSZ
Kft.)

3. Felek rogzitik, hogy a fenti személyek helyett a Megbizdk képviseletében csak
Teljesitésigazolds kidllitasara cégszeriien aldirt meghatalmazassal feljogositott masik
személyek jogosultak. Felek régzitik tovabba, hogy a Teljesitésigazolas kiallitdsara
jogosult személy megvaltozasa — melyr6l Megbizok a valtozds bekdvetkezését
megel6z6 3 (harom) munkanappal megel6z6en kotelesek irdasban tajékoztatni
Megbizottat (amennyiben ez nem lehetséges barmely objektiv okndl fogva, akkor a
valtozas bekovetkeztét kbvetGen haladéktalanul) egymas egyidej(i értesitése mellett —
nem mindsiil a jelen szerz6dés maédositasanak.

4. Felek rogzitik, hogy a Teljesitésigazolas kiallitdsa nem jelent joglemondast Megbizék
részérél, tovdbba Megbizok fenntartjdk a szerzdésszegésbél eredé igényeik
érvényesitésének jogat arra az esetre is, ha a teljesitést a szerz6désszegésrél tudva
elfogadtak és igényiiket nem jelentették be azonnal a Megbizott részére.

5. Ha a Megbizok a Megbizott teljesitését kifogasoljak, akkor a Megbizott teljesitését
nem veszik at és részére e vonatkozasban kizdrélag a nem vitatott teljesitésre
vonatkozdan allitanak ki igazolast. Megbizott ebben az esetben kételes az 4t nem vett
teljesités hibait a Megbizdk utasitasai szerint és altaluk meghatarozott pothataridére
kiklisz6bdIni. Jelen pont rendelkezései nem jelenteken joglemondast a jelen
szerz8désben rogzitett, Megbizd(ka)t megilleté jogkdvetkezmények egyideji
alkalmazasaval kapcsolatban.

Vi. Megbizott dijazasa

1. lelen szerz6désben részletezett szolgaltatasok ellenértékeként a Megbizott nettd
33.700.000 Ft dijazasra (Megbizasi Dij) jogosult. A jelen szerzédés 2. sz. melléklete
tartalmazza az ott megjel6lt feladatokhoz kapcsoléddan a Megbizott altal megajanlott



ellenszolgaltatds Osszegét. A megbizasi dij elszamoldsa a Megbizék altal igazolt
teljesités alapjan torténik.

Megbizok el§leget nem fizetnek, fizetési biztositékot nem adnak Megbizott részére és
egyéb szerzédést biztosité mellékkotelezettségek nem terhelik Sket.

Az addk, esetleges dijak és illetékek viselése Megbizott altal torténik. Erre tekintettel e
koltségek hatdsagok, illetve harmadik személyek felé torténé megfizetése Megbizott
kotelezettsége. Felek rogzitik tovabba, hogy a Megbizott a Megbizasi Dijon tulmenden
semmiféle tébbletdijazasra, koltségtéritésre nem jogosult; a Megbizasi Dij Megbizott
osszes koltségére fedezetet nyujt. A Megbizottat a szerz6dés hatélya alatt a
rendelkezésre allasért kilon dijazas nem illeti meg.

Megbizott visszavonhatatlanul kijelenti, hogy a jelen szerz8dés megkétését megel626
eljaras soran az ajanlatdban a jelen szerz6dés szerinti Megbizdsi Dijat a jelen
szerz6désben foglaltakra figyelemmel hatarozta meg.

VILI. Szamlazas

Felek megallapodnak, hogy Megbizott egy szamla kiallitasara jogosult, amennyiben a
jelen szerzédés szerinti valamennyi feladatdt maradéktalanul teljesitette. A Megbizott
a szamlat a Megbizék felé akkor bocsathat ki, ha a Megbizok irasbeli teljesitési
igazolasat kézhez vette. A Megbizott a szamlajat magyar forintban (HUF) allitja ki.

A Megbizott teljesitési jelentése és a Megbizok teljesitési igazolasa, valamint a
teljesitéshez kapcsolédd feladatok elvégzését tartalmazé dokumentum a szamla
melléklete.

A Megbizottnak akkor fizetheté ki a Megbizasi Dij, ha a Teljesitésigazolas kidllitasra
kerilt a kapcsolodd mellékletekkel és a benydjtott szdmla formailag és tartalmilag
aggalytalan, azaz megfelel a jelen szerz6dés rendelkezéseinek.

Megbizott a szamlajat a hatdlyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen — és
hatarid6ben — koteles kiallitani.

Amennyiben a teljesitési jelentés mellékletei hidnyosak, vagy azt a Megbizdk
osszegszeriiségében, illetve hibas teljesités miatt vitatjak, akkor a szamlat a Megbizék
annak kézhezvételét kévetd 15 (tizenst) napon belil visszakildik a Megbizott részére.

Megbizott a szamldkon koteles feltiintetni kiiléndsen:
a. a,szamla” elnevezést;
b. az elszamolasi idGszakot,
c. atevékenység leirasat;
d. Megbizott bankszamlaszamat és szamlavezet6 bankjanak nevét;
e. Megbizott adoszamat;
f. ajelen szerz6dés nyilvantartasi szamat;

g. mindazon adatokat, tartalmi és formai elemeket, melyeknek feltlintetése a
szamla kiallitasakor hatalyos jogszabalyok alapjan szlikséges.



7.

10.

11.

12.

13.

Megbizott a szamlajat koteles a Megbizék altal kiallitott Teljesitésigazoldson
feltlintetett megosztasban a Megbizo 1. és a Megbizd Il. részére kidllitani és az alabbi
cimekre koteles megkildeni Megbizok egyideji tajékoztatasaval:

Megbizd I.: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.
Megbizé Il.: 1145 Budapest, Szugld utca 9-15.

Megbizék mindaddig jogosultak a Megbizott szamlajat visszautasitani, amig az nem
felel meg maradéktalanul a jelen szerz6désben foglaltaknak. A hibds, hidnyos, téves
cimre megkiildott vagy egyéb okbdl nem a jelen szerz6dés rendelkezéseiben és/vagy a
hatalyos jogszabalyokban megfogalmazottaknak megfelel6 szamla visszautasitasabol
eredéen a Megbizott Megbizokkal szemben igényt nem érvényesithet és kdteles helyt
allni a Megbizdkat az ilyen esetekbdl kifolydlag éré 6sszes karért. Az el6z6ekben
részletezett esetekben a fizetési hatarid6 a megfelel6 szamla kézhezvétele napjan
kezdédik.

Amennyiben Megbizdk a jelen szerz6désben kifejezetten meghatarozott vagy egyéb,
vonatkozd jogszabaly alapjan felmerilé barmely okbdl a kifizetés visszatartasara
kényszerlilnek, a jogszer(d visszatartds kdvetkeztében bekovetkezd késébbi, részleges
vagy teljes kifizetésbdl ered6en Megbizott Megbizokkal szemben semmiféle igényt —
kiilonds tekintettel a késedelmi kamat, kamat vagy egyéb kéltség megtéritésére
iranyulé igényre — nem érvényesithet.

A Megbizok az igazolt teljesités alapjan kiallitott szamla ellenértékét — a Kbt. 135. § (1)
bekezdésének, illetve a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdéseinek megfelel§en —, annak
kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — vagy ha az nem banki nap, akkor
az azt kovetd elsé banki napon -, fizetik meg a Megbizott jelen szerz6désben
megjelélt bankszamlajara. A bankszamlak ko6zotti elszamolas utjan teljesitett fizetést
akkor kell megtorténtnek tekinteni, amikor a pénzintézet a fizetésre koételezett
bankszamlajat megterheli.

Fizetési késedelem esetén a Megbizok a Polgari Torvénykényvél sz6lé 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban Ptk.) szerint a vallalakozdsok kézotti szerz6désekre
meghatdarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles.

A Megbizdkkal szembeni kdvetelés engedményezése (ide értve annak faktoralasat is),
valamint a Megbizokkal szembeni kdvetelésen zélogjog alapitasa csak a Megbizdk
el6zetes irasbeli hozzajaruldsaval lehetséges. Az engedély nélkiili engedményezéssel
(faktoralassal) vagy zalogjog alapitdssal Megbizott szerz6désszegést kévet el, melyért
felel6sséggel tartozik.

Felek megallapodnak, hogy a jelen szerz6dés alapjan fennallé tartozas megfizetésére
iranyuld irasbeli felszolitas az eléviilést megszakitja.

VIll.  Felek egylittm(ikodése, kapcsolattartas

A Felek vallaljdk, hogy a szerz6dés teljesitése érdekében teljeskériien
egyuttmikédnek egymassal, értesitik egymast minden olyan kériilményrél, amely a
feladat megfelel6 minéségben és hataridére t6rténd teljesitését veszélyezteti, vagy
gatolja.



A Felek kotelesek a szerz6désbél fakadd jogaikat és kotelezettségeiket johiszemiien
gyakorolni, vitas ligyekben a megoldast kélcsonds megallapodas formajaban keresik.
A Felek az egyiittmiikédés legszorosabb és legrugalmasabb formajat igyekeznek
kialakitani.

A Megbizott kételes a Megbizoknak a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos
utasitasait végrehajtani, allasfoglalasait képviselni, ettSl eltéré véleményt harmadik fel
felé nem nyilvanithat. Felek e kérben megallapodnak, hogy Megbizék barmelyike
jogosult a jelen szerz8dés teljesitésével kapcsolatos altalanos kérdésekre iranyadé
utasitas adasara, ugy, hogy Megbizok egyidejiileg egymast is kdtelesek utasitasukrol
értesiteni.

A Megbizott tevékenysége soran nem jarhat el a Megbizok kifejezett igényével,
utasitasaval ellentétesen, tovabba akkor sem, amennyiben Megbizéktdl egymasnak
ellentmondd utasitast kap. Amennyiben a Megbizdk hatdrozott igényét, utasitasat
szakszer(tlennek és/vagy célszer(itlennek tartja, koteles a Megbizdk figyelmét erre
irasban felhivni. Amennyiben a Megbizok a figyelmeztetés ellenére fenntartjak
allaspontjukat, a Megbizott a Megbizok felelésségére, a Megbizok allaspontjanak
megfeleléen jar el.

Megbizott kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa
jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné
masok személyét vagy vagyonat.

A szerz6dés teljesitését érint6 kérdésekben a Megbizok és a Megbizott kéz6tt az
irdsos kapcsolattartds e-mail valtas, levelezés, vagy személyes egyeztetések esetén
jegyz6kdnyvezés utjan torténik. Felek rogzitik, hogy Megbizok kiildn-kiloén is
jogosultak a kapcsolattartasra, egymas egyidejl értesitése mellett. Megbizott kételes
valamennyi, jelen szerz6dés szerinti értesitést mindkét Megbizé felé egyidejlileg
megtenni.

A Megbizok haladéktalanul, egyiittesen, személyes egyeztetés utjan tajékoztatjak a
Megbizottat a szerz6dés teljesitését érintG valtozasokrdl, dontésekrdl. Felek
ugyszintén, személyes egyeztetésre kotelesek a jelen szerz6dés lil.6 pontja szerint.

A Megbizott a tevékenysége soran létrejott dokumentumokat tdrzspéldanyként
kezeli, és a Megbizdéknak betekintésre barmikor rendelkezésre bocsatja, illetve a
Megbizok erre vonatkozd irasbeli igénye esetén azt egy masolati példanyban a
Megbizdknak megkiildi.

Minden, a jelen szerz6déssel 6sszefliggb értesitést irasban, (amennyiben ettél eltérd
szabalyozast a jelen szerz6dés nem tartalmaz) tértivevényes postai levélben vagy e-
mailben kell kézéIni a kapcsolattarto személyekkel.

Megbizék kapcsolattartai:

Név:  K8vari Zsolt és Kovacs Balazs Norbert

Cim: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11,, illetve 1145 Budapest, Szuglé utca 9-15.
Tel.:  30/856-2131, illetve 30/486-6446

E-mail: kovari.zsolt@bvh.budapest.hu, illetve igazgato@kemenysepro.hu
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10.

11.

Megbizott kapcsolattartodja:

Név: Urdgi Tamas vezetd tanacsado
Cim: 1119 Budapest, Fehérvari ut 79.
Tel.: 30/382-8887, 1 382 8889

E-mail: tamas.urogi@horvath-partners.com

A jelen szerz6dés alapjan megkiildott értesitések akkor mindsithet6k kézbesitettnek,
ha:

a. e-mail esetén a kézbesitési visszaigazolasban megjelolt id6pontban;

b. a Felek levélben megkiildott (postai tértivevényes) nyilatkozatai a
tértivevényben megjeldlt id6pontban azzal, hogy akkor is kézbesitettnek
tekintend6k, amennyiben azok ,nem kereste”, vagy ,eredménytelen” vagy
»elkoltozott” vagy ,cimzett ismeretlen” jelzéssel érkeznek vissza. Az igy
visszakuldott iratot a postai visszakiildés napjdra vonatkozé hatallyal
kézbesitettnek kell tekinteni.

A Felek egymashoz intézett nyilatkozataikat irdsban kotelesek megtenni. A Felek
tudomasul veszik, hogy a Felek levelezési cimként a jelen szerz6désben meghatarozott
cimet fogadjak el. Amennyiben valamelyik Fél pontatlan, téves cimet adott meg,
illetve elmulasztja értesiteni a masik Felet a levelezési cime valtozasardl és emiatt
valik sikertelenné a kézbesités, akkor ennek a feleléssége az értesitést elmulasztod
Felet terheli.

IX. FelelGsség

A Megbizott felel6s az altala végzett és jelen szerzGdésben rogzitett feladatok
elvégzésének szakmai helyességéért és megfelelé mingségéért.

A Megbizott koteles a jelen szerzG6dés szabta kereteken beliil minden ésszer
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a feladatok a szerz6dés szerint,
hataridében teljesitésre keriiljenek.

Megbizott szavatolja az altala a szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatasok mindségét,
komplettségét és a szerz6déses célra valo alkalmassagat. Szerz6désszegésnek minésiil
minden olyan magatartas vagy mulasztas, amelynek soran barmelyik Fél jogszabaly,
illetve a szerz6dés alapjan 6t terhel6 barmely kotelezettségének teljesitését
elmulasztja.

Megbizott teljes kord kartéritési felel6sséggel tartozik a Megbizokat Megbizott
szerz6désszegésével Osszefliggésben vagy abbdl eredden ért valamennyi karért,
beleértve a kdzvetett, kovetkezményes karokat — igy kilondsen, de nem kizarélag a
helyettesités tobbletkoltségeit — is.

Szerz6dd Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megbizott altal a jelen szerzédés alapjan
nyujtott szolgdltatdsok hibdjara vagy Megbizott magatartasara, mulasztdsara
visszavezethetd okbdl Megbizoknal felmerils karokat a Meghizott kételes Megbizdk
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részére megtériteni, fiiggetlentl attol, hogy azokkal a szerz6déskités vagy a
szerzGdésszegés idépontjaban a szerz6désszegés lehetséges kovetkezményeként
Megbizott eldre szamolhatott-e vagy sem. E kérben Felek kifejezetten rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerz6dés szerinti teljesitései Megbizé Il. altal nyujtott kdzszolgaltatas
egyik alapjat képezik és a Megbizott esetleges szerz6désszegése a Megbizd Il. oldalén
érdemi kozvetett és kovetkezményes karok felmeriilését eredményezheti, kiilonos
tekintettel a Megbizé ll.-vel szembeni, a Megbizott esetleges szerz6désszegése miatti
hatdsagi eljarasok és/vagy lUgyfélpanaszokbol eredé eljarasok jogkévetkezményeire is.

Felek régzitik, hogy Megbizottat teljes kordi, objektiv kartéritési felel6sség terheli
mindazon adatokban, informacidkban és dokumentumokban bekdvetkezett karok
vonatkozasaban, melyeket a Megbizok a Megbizott birtokdba adnak; Megbizott e
felelgssége fiiggetlen attdl, hogy az adott kar bekovetkezésével a szerz6déskotés vagy
a szerz6désszegés idépontjaban a szerzGdésszegés lehetséges kdvetkezményeként
Megbizott el6re szamolhatott-e vagy sem.

Megbizott visszavonhatatlanul kijelenti, hogy a jelen szerz6dés megkétését megel6z6
kézbeszerzési eljaras soran az ajanlataban a jelen szerz6dés szerinti Megbizasi Dij
mértékét a jelen pontban foglaltakra is figyelemmel hatarozta meg.

X. Szerz6dési biztositékok

Megbizott tudomasul veszi, hogy a teljesités neki felrohato okbol térténd késedelme,
hibaja vagy meghitsulasa esetén kotbérfizetési kotelezettség terheli a jelen pontban
foglaltak szerint.

A jelen szerz6désben vdllalt kotelezettségeknek bdarmely okbol Megbizottnak
felréhatéan nem a szerz6dés szerinti teljesitési hatédridére torténdé teljesitése
(késedelmes teljesités) esetén — hacsak a jelen szerz6dés kifejezetten eltéréen nem
rendelkezik és/vagy mas jogkévetkezményt nem rendel hozzéd — Megbizott késedelmi
kétbért koteles fizetni Megbizdk részére a jelen szerzGdés nettéd megbizasi dija, mint
kétbéralap utén, harom (3) naptari nap tiirelmi id6t figyelembe véve:

1-10. napig napi 0,3 % azaz maximum 3 %
11-20. napig 3% +napi 0,5 % azaz maximum 8 %
21-30. napig 8% +napi 0,7 % azaz maximum 15 %

azaz 6sszesen maximum 15 %.

Amennyiben Megbizék Megbizott szaméra valamely hiba kijavitasara pothataridét
tiznek — melyre kizarélagos vélasztasuk alapjan Megbizok jogosultak —, Megbizott a
pothatarid6bgl a szerzédésszerii teljesitésig eltel6 id6tartamra késedelmi kotbért
koteles fizetni.

Amennyiben Megbizott teljesitése barmely okbol minéségében nem szerzédésszerdi
(hibas teljesités), Megbizott hibas teljesitési kotbért koteles fizetni, melynek mertéke
az adott, hibaval/hibas teljesitéssel érintett mérfoldké netto ellenértékének 10 %-a,
azaz tiz szazaléka hibanként.
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5.

10.

Nem teljesitésnek mindsiil, amennyiben Megbizok a Megbizott szerz6désszegésére
tekintettel a jelen szerz6dést azonnali hatadlyu felmondassal felmondjak, vagy attél
jogszertien elallnak. Felek rogzitik, hogy erre Megbizok csak egyittesen, irasba foglalt
jognyilatkozat keretében jogosultak. Nem teljesités esetén Megbizott meghitsuldsi
kotbért koteles fizetni, melynek mértéke a jelen szerzGdés teljes netto dijanak 20 %-a,
azaz husz szazaléka.

A kotbér esedékessé valik:
a. késedelmi kotbér esetén, ha a késedelem megsziinik, vagy a péthataridé lejar,

b. hibas teljesitési kotbér esetén, ha a Megbizdk a hibas teljesitéssel kapcsolatos
igényét Megbizottnak bejelentette,

c. meghidsulasi (nemteljesitési) kotbér esetén, ha Megbizdk az elallast, azonnali
hatalyu felmondast Megbizottnak bejelentették.

Felek régzitik, hogy a jelen szerz6désben biztositott kétbérek kumulativak, igy akar
egyuttesen, akar kalon-kiilén, akdr mas jogkbvetkezményekkel egyiitt s
alkalmazhatoak Megbizok kizdrdlagos valasztasa szerint.

Felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizdk, a Megbizott irasbeli értesitését
kovetben jogosultak, a Megbizott altal fizetendd kotbér 6sszegét a szamla sszegébe -
a pénzigyi teljesitéskor - beszamitani.

Az értesitésben a Megbizok kételes feltiintetni a kotbér jogalapjat, a késedelemmel
érintett napok szamat vagy hibas teljesités jogalapjat, valamint a kotbér
Osszegszerliségét. Amennyiben a Megbizéknak a koétbér mértékét meghaladd kara
keletkezik, azt jogosultak a Megbizott felé tovabbharitani.

Amennyiben Megbizott Megbizdék kotbérigényét kifogasolja, koteles ezt
haladéktalanul, irdasban megtenni mindkét Megbizé felé egyidejlleg. Felek
kifejezetten megdllapodnak abban, hogy amennyiben Megbizott Megbizdk
kétbérigényét 5 (6t) napon beliil, irasban nem kifogasolja, az a megbizdi kotbérigény
elismerésének minésiil.

Xl Kozremlikodok igénybevétele

A Megbizott altal nyujtott szolgaltatas kozvetitett szolgaltatast tartalmazhat.

Megbizott koteles az altala igénybe venni kivant kdézrem(ikodék személyérdl
Megbizokat egylittesen értesiteni, és kérni Megbizok egyiittes, irasbeli elfogadasat.
Amennyiben Megbizék a kézrem(ikodé személyét elfogadjak, errél irasban 5 (6t)
munkanapon beliil Megbizottat egyiittesen értesitik.

Megbizott felel6sséggel tartozik az altala igénybe vett kézremikodék teljesitéséért
ugy, mintha a megbizas teljesitése érdekében kézvetlenil maga jart volna el.

Megbizott véllalja, hogy a jelen szerz6dés teljesitése soran olyan munkavallalokat és
kdézrem(ikodSket alkalmaz, akik a feladatok leheté legmagasabb szinvonalon térténd
teljesitéséhez  sziikséges  képzettséggel, ismeretekkel és tapasztalatokkal
rendelkeznek.

Abban az esetben, ha Megbizott valamely munkavallaléja, illetve a Megbizott részérél
a munkaban kozremi{ikdodé egyéb személy a jelen szerz6dés szerinti feladatok
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szakszer(i teljesitését akadalyozza, vagy mas modon veszélyezteti, Megbizok
egylittesen, irasban kérhetik, hogy e személy a szerzédés teljesitésének tovdbbi
szakaszaban ne miikédjén kézre. Megbizott az indokolt kérésnek legfeljebb 3 (hdrom)
napon beliil kételes eleget tenni és sziikség esetén mas alkalmas személyt munkaba
allitani. Megbizok vallaljak, hogy a lecserélésre vonatkozé inditvanyt csak alapos okkal
terjesztenek elS. Felek a félreértések elkeriilése érdekében rogzitik, hogy a jelen
pontban foglaltak semmilyen esetben sem kotelezhetik a Megbizottat az érintett
munkavallald munkaviszonyanak megsziintetésére. A jelen pont szerint ,lecserélt”
munkavallaldé munkaviszonydnak Megbizott altali megsziintetése nem tekintheté a
Megbizok altal helyeseltnek vagy jovahagyottnak.

6. Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen szerz6dés teljesitése sordn személye csak a
Kbt. 139. §-aban régzitettek figyelembevételével valtozhat meg.

7. lJelen szerz6dést a Kbt. 138. § (1) bekezdése szerint Megbizottnak kell teljesitenie.
Megbizott ugyanakkor a jelen szerzGdés teljesitéséhez a Kbt-ben foglalt feltételek
szerint jogosult alvallalkozét igénybe venni, az aldbbi alpontokban rogzitettekre
figyelemmel:

a. A jelen szerzddés teljesitésébe a Megbizott altal bevonni kivant, a jelen
szerz6dés megkdtésekor ismert alvéllalkozok adatait a Megbizott altal a jelen
szerzGdés aldirasaval egyidejlileg aldirt, a jelen szerz6dés 5. sz. mellékletét
képez6 nyilatkozat tartalmazza.

b. Felek rogzitik, hogy a Megbizott 0] alvallalkoz6 bevondsara csak a Kbt-ben
foglalt feltételekkel jogosult azzal, hogy az uj alvallalkozé bevondsat a jelen
szerz6dés 5. sz. melléklete szerinti nyilatkozat aktualizalt, a Megbizott altal
cégszeriien aldirt 4 (négy) eredeti példanyanak Megbizok részére t6rténd
egyidejli megkildésével koteles teljesiteni.

c. Felek rogzitik tovabba, hogy barmely, a jelen szerz6dés 5. sz. mellékletét
érint6 valtozasrdl — ideértve kiilénbsen, de nem kizarolagosan az alvallalkozdi
teljesitésének aranydnak megvaltozasat — Megbizott a jelen szerzédés 5. sz.
melléklete szerinti nyilatkozat aktualizalt, a Megbizott altal cégszer(ien alairt 4
(négy) eredeti példanyanak Megbizdk részére torténd egyidejii megkildésével
koteles bejelenteni.

8. A jelen szerz6dés 5. sz. mellékletének jelen szakasz szerinti valtozasa nem mindsiil a
jelen szerz6dés mddositasanak. Felek rogzitik, hogy az aktualizalt mellékletet
Megbizott — a benyujtas sorrendjében — folytatélagos alszamozassal (5/1., 5/2., 5/3.
stb.) ellatva kételes benyujtani a Megbizok részére.

9. Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy a Kbt.-ben meghatdrozott, az alvallalkozok
vonatkozdsaban iranyadé szabdlyokkal maradéktalanul tisztaban van és minden
intézkedést megtesz ezen rendelkezések betartdsa érdekében, tovabbd a jelen
szerzGdés alairasaval kifejezetten tudomasul veszi, hogy ezen kotelezettségek
megszegése sllyos szerz8désszegésnek mindsiil, melyre tekintettel Megbizdk
jogosultta valnak a jelen szerzddés egyiittes, azonnali hatalyu felmondéséra vagy az
attol térténd egyiittes eldllasra, tovabba Megbizottal szemben a jelen szerzédés és a
vonatkozd jogszabalyok szerinti jogkdvetkezmények is  korlatozds  nélkal
érvényesitheték.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

A Megbizdk a szerz6dés teljesitése soran korlatozds nélkiil jogosultak ellengrizni, hogy
a jelen szerz6dés teljesitésében a Megbizott oldalan a jelen szerz8dés 5. sz. melléklete
szerinti alvallalkozdé(k) vesz(nek)-e részt.

A Megbizott az altala a teljesitésbe bevont alvallalkozékat megilletd dijak alvallalkozék
felé torténd megfizetésérdl koteles gondoskodni, és az alvéllalkozok nem jogosultak
semmilyen dij-, koltségigénnyel vagy egyéb koveteléssel a Megbizdkkal szemben
fellépni. Megbizott az alvallalkozdk kivélasztasaért és teljesitésiikért, a titoktartdsi
kotelezettség veliik tortén6 betartatasdért egyebekben a Polgéri Térvénykényvrél
sz616 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) szabalyai szerint felel.

Megbizott a teljesitéshez az alkalmassdganak igazolasaban részt vett szervezetet a
Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint a jelen szerz6dés megkotését megel5z6 kézbeszerzési
eljdrasban bemutatott kotelezettségvdllalasnak megfelelGen, valamint a 65. § (9)
bekezdésében foglalt esetekben és modon kételes igénybe venni, valamint kételes a
teljesitésbe bevonni az alkalmassdg igazoldsahoz bemutatott szakembereket. E
szervezetek vagy szakemberek bevondsa a Kbt. 138. § (2) és (4) bekezdésében
rogzitettek figyelembevételével maradhat el, tovabba helyettiik a Kbt. 138. § (2) és (4)
bekezdésben rogzitettek figyelembevételével vonhaté be mas szervezet vagy
szakember (ideértve az atalakulds, egyesiilés, szétvdlas Gtjan torténé jogutddlas
eseteit is).

Amennyiben Megbizott az eljards sordn a Kbt. 65. § (7) bekezdésére tekintettel
el6szerz6dést nyujtott be, koteles a Megbizokat irdsban tajékoztatni arrdl, ha az
eljdras soran a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint bemutatott, az alkalmassag
igazolasaban részt vett szervezettel megk6tott elGszerz6dés alapjan a Megbizott és az
alkalmassag igazolasdban részt vett szervezet kozott az el&szerz8désben
meghatarozott id6pontban, de legkésébb a jelen szerz6dés hatalyba lépésétdl
szamitott 10 (tiz)} munkanapon beliil nem jon létre szerz6dés, tajékoztatva a
Megbizokat egyuttal a Kbt. 138. § (2) és (4) bekezdésében foglaltak Megbizott altali
teljesitése érdekében megtett intézkedésekrdl, megkotstt szerz6désekrél. Tovabba a
Megbizott kételes a Megbizokat irdsban tajékoztatni a Megbizott és az alkalmassag
igazoldsaban részt vett szervezet kotelezettségvallalasat tartalmazd szerz6dés
modositasarol, megsziintetésérdl, legkésébb a szerz6désmaddositas vagy a szerz6dés
megsziintetésére iranyuld egy- vagy kétoldaly jognyilatkozat aldirasatél, illetve
kézhezvételétsl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil, tajékoztatva a Megbizdkat
egyuttal a Kbt. 138. § (2) és (4) bekezdésében foglaltak Megbizott altali teljesitése
érdekében megtett intézkedésekrdl, megkotott szerz6désekrél.

A jelen pontban foglaltak Megbizott altali barminem{ megszegése — ideértve a Kbt.
138. § (2) és (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel§ intézkedések elmulasztasat,
vagy az azokba Utk6z6 intézkedések megtételét és/vagy a megkotstt szerz8dések
hibajat, hianyossagat is — a jelen szerz6dés Megbizdk altali egyiittes, azonnali hatélyu
felmondasi jogat megalapozza.

Megbizott kijelenti, hogy a Kbt. 65. § (8) bekezdés vonatkozasaban az ajanlataban
becsatolt nyilatkozatnak megfelel6en a kapacitast nyujtdé szervezet (személy)
tudomasul vette, hogy a Kbt. 65. § (8) bekezdés értelmében a térvény erejénél fogva a
Ptk. 6:419. §-aban foglaltak szerinti kezesként felel a Megbizékat a Megbizott
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16.

teljesitésének elmaradasival vagy hibas teljesitésével osszefliggésben ért kar
megtéritéséért.
Amennyiben a jelen pont szerinti esetek a nyertes ajanlattevé vonatkozasaban nem

vagy nem teljes kdriien értelmezhetéek, a jelen pontban foglaltak nem, illetéleg csak a
relevans részeiben alkalmazandok.

Xll. A szerz&dés megsziinése és modositasa

A Felek a jelen szerzédést annak mellékletei szerinti feladatok teljes kord teljesitéséig
kétik, melynek hatarideje a jelen szerz6dés megkotésétsl szamitott maximum 6 (hat)
hénap azzal a kitétellel, hogy a Megbizott el6teljesitést is végezhet, amennyiben a 4.
sz. melléklet szerint a feladatok teljesitését a Megbizottak igazoljak. A Megbizott
koteles a 2. sz. mellékletben megjelélt, és altala elvégzett egyes feladatokkal
kapcsolatban sziiletett eredménydokumentumainak tervezetét — a jelen pontban
megjeldlt teljesitési hataridét megel6z8en legaldabb 8 nappal — de azok elkésziiltét
kévetGen haladéktalanul tajékoztatasul megkildeni Megbizok részére, melyet a
Megbizdk észrevételezhetnek, illetve azzal kapcsolatban véleményezési javaslatokat
tehetnek.

A Megbizék a jelen szerz6dést barmikor, irasban (a masik fél ismert cimére
megkiildott tértivevényes kildeményben), rendes felmondéssal, egyuttesen, 30
(harminc) naptari napos felmondasi idével felmondhatjak. Megbizott a jelen
szerz3dést nem jogosult rendes felmondassal felmondani. Felek kifejezetten rogzitik,
hogy a jelen pont szerinti ,aszimmetrikus szabalyozas” oka, hogy Megbizott rendes
felmonddsa esetén Megbizott feladatait Megbizok csak a jelen szerz8déssel azonos
targyu szerz6dés megkotése érdekében lefolytatott kozbeszerzési eljaras vagy
esetlegesen palyazat alapjan tudjdk ellattatni mas személlyel, mikdzben Meghizdk
kiemelt érdeke a Megbizott altal nyujtott szolgaltatasok rendelkezésre allasa.
Megbizott a jelen szerzédés alairasaval kifejezetten kijelenti, hogy a jelen pontban
foglaltakkal tisztdban volt a szerz6dés megkdtésekor.

Felek megallapodnak, hogy Megbizdk — a jelen szerz6désben és a Ptk-ban rogzitett
jogaiknak teljes kér(i érvényesithetGsége mellett, az ott rdgzitetteken tilmenden —
jogosultak a jelen szerzédéstél — mérlegelésiik szerint, amennyiben az a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések alapjan lehetséges — elallni, vagy vélasztasuk szerint a jelen
szerzGdést azonnali hatallyal felmondani, kiilonésen — de nem kizarélagosan — ha
Megbizott:

a. késedelme 30 napon tuli, avagy olyan mértékdl, hogy eléri a kdtbér maximalis
mértékét,

5 (6t) alkalommal hibasan teljesit, mely alapjan hibas teljesitési kotbérre koteles,

c. felszolitds  ellenére  ismételten nem tesz eleget  egylittmikodési
kotelezettségeinek,

d. a Megbizok hozzdjaruldsa nélkiil von be kozremU(kodét, teljesitési segédet a
megbizas teljesitésébe, vagy az alvallalkozdkra vonatkozé szerzédéses
rendelkezéseket megszegi,
megsérti a jelen szerz4dés titoktartasi rendelkezéseit,

f. nyilatkozataval vagy magatartasaval/eljarasaval sérti a Megbizéknak a jé hirét,
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10.

ellen felszamolasi, kényszertorlési vagy addszam felfliggesztési eljaras indul,
illetve a Megbizott végelszamolasat hatarozzak el.

Megbizék a Kbt. 143.§ (2) bekezdése alapjan kotelesek a szerz6dést egyiittesen
felmondani, vagy - a Ptk-ban foglaltak szerint - attdl elallni, ha a szerz6dés megkétését
kovetSen jut tudomasukra, hogy a Megbizott tekintetében a kdzbeszerzési eljaras
soran kizaro ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zérni a kdzbeszerzési eljarasbol.

Megbizok a Kbt. 143.§ (3) bekezdése alapjan egyiittesen jogosultak és egyben
kotelesek a szerz6dést felmondani — ha sziikséges olyan hataridével, amely lehetévé
teszi, hogy a szerz8déssel érintett feladata ellatasardl Megbizok gondoskodni tudjanak
—ha:

a. a Megbizottban kézvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k)
pont kb) pontjaban meghatarozott valamely feltétel; vagy

b. a Megbizott kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga
szerint jogképes szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) pontjaban meghatarozott valamely feltétel.

A Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti felmondds esetén Megbizott a szerz§dés
megsziinése el6tt mar teljesitett szolgaltatasok szerz6désszerii pénzbeli ellenértékére
jogosult. A fentiek szerinti elallds/felmondas esetére Megbizok azonban fenntartjak
maguknak a jogot a szerz6désszegésblsl eredd jogaik érvényesitésére, ideértve
barmely kotbér kovetelésére és a karai megtéritésére vald jogot is.

A Megbizott a szerz6dés azonnali hatalyd felmondasara kilon6sen abban az esetben
jogosult, ha a Megbizdk

a) felszolitas ellenére ismételten nem tesznek eleget egylttmiikédési
kotelezettségiiknek,

b) megsértik a jelen szerz&dés titoktartasi rendelkezéseit,

c) nyilatkozatukkal vagy magatartasukkal/eljarasukkal sértik a Megbizott j6 hirét

d) minden egyéb olyan esetben, amelyre a Ptk. Megbizottnak jogot biztosit az
azonnali hatalyu felmondasra.

Megbizott az azonnali hatdlyu felmondas gyakorldsat megel6z6en — amennyiben a
szerz8désszegés orvosolhato — a Megbizott irdsban ésszerd, de legfeljebb 15 (tizenét)
munkanapos pothataridét koteles a Megbizdk részére biztositani.

Felek rogzitik, hogy a jelen pontban foglalt megsziinési okok nem érintik a Felek jelen
szerz6désbdl ered6 egyéb jogainak és kotelezettségeinek fennallasat (pl. titoktartasi
kotelezettség).

A Megbizok felmondasuk esetén kotelesek a Megbizott altal mar teljesitett
kotelezettségekért helytdllni, és a Megbizasi Dijnak a mar igazolhatdéan kifejtett
tevékenységgel aranyos - a Felek altal egyeztetett és a Megbizdk altal egyiittesen
elfogadott - részét a Maegbizottnak kifizetni a szerz6dés felmondasanak
kézhezvételét6l szamitott 8 (nyolc) napon belll. Esetleges tulfizetés esetén a
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11

Megbizott a tobbletdijat kdteles visszafizetni Megbizoknak a jelen pont rendelkezései
szerint.

. A Felek a jelen szerz8dést kizarélag kdz6s megegyezéssel irdsban maédosithatjak. A

szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A mddositas targydban
szliletett megallapodast minden esetben irasba kell foglalni, mely a két fél cégszer(
alairasaval 1ép hatalyba.

XHi. Titoktartas

Jelen SzerzGdés alairasaval Felek kételezik magukat arra, hogy a Szerz6dés teljesitése
soran tudomasukra jutott iizleti titkot harmadik félnek nem adjak ki, azokat csak a
jelen Szerzédés teljesitéséhez sziikséges mértékben haszndljak, és erre nézve a
feladatok ellatasaban kozremiik6dé munkatarsaikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjak.

A Felek tudomasul veszik, hogy lizleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo
minden nem kézismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek
szamara nem kénnyen hozzaférhetS olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az
azokbol késziilt Osszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése,
hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvdnossagra hozatala a jogosult jogos
pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a
titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszer(ien rendelkezé jogosultat felrdhatdsag
nem terheli. Az Uizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas
modon rogzitett, vagyoni értéket képvisel6 miszaki, gazdasagi vagy szervezési
ismeret, tapasztalat vagy ezek dsszedllitasa (védett ismeret), ha a johiszemiiség és
tisztesség elvét sért6 modon szerzik meg, hasznositjak, kézlik massal vagy hozzak
nyilvanossagra. E védelemre nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett
ismerethez vagy az azt [ényegében helyettesité hasonl6 ismerethez

a) a jogosulttol fliggetlen fejlesztéssel vagy

b) jogszerlien megszerzett termék vagy jogszeriien igénybe vett szolgéltatas vizsgalata
és elemzése Utjan jutott hozza.

Az zleti titok megsértésére nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki az (izleti titkot
vagy a védett ismeretet harmadik személytél kereskedelmi forgalomban johiszemien
és ellenérték fejében szerezte meg.

Felek vallaljak a fenti kételezettség megszegésébdl eredéen keletkezé kdzvetlen és
igazolt karok masik Fél részére valo teljes megtéritését. Az informacidk és adatok
Uzleti titokként torténd kezelésére vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen
szerz8dés lejaratat kévetGen hatarozatlan ideig terheli.

XIV. Kozpénziigyi rendelkezések

A szerz6d6 felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvev&székrdl szold 2011. évi
LXVI. térvény 5. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szamvevészék
ellenérizheti az &llami vagy 6nkormanyzati tulajdonban (résztulajdonban) 1évé
gazdalkodé szervezetek vagyongazdalkodasat, vizsgalhatja az allamhaztartas
alrendszereibgl finanszirozott beszerzéseket, és az allamhaztartas alrendszereinek
vagyonat érintd szerz6déseket a Megbizéknal, a Megbizok nevében vagy
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képviseletében eljaré természetes személynél és jogi személynél, valamint azokndl a
szerz8d6 feleknél, akik illetve amelyek a szerz6dés teljesitéséért felelések, tovabba a
szerz6dés teljesitésében kézrem(ikods valamennyi gazddlkodd szervezetnél. Aki az
dllamhaztartas valamely alrendszerével pénziigyi, illetve lizleti kapcsolatot létesit,
kérésre koteles a jogviszonnyal Osszefiiggé és a kézérdekbdl nyilvanos adatokra
vonatkozoan tajékoztatast adni, valamint azt, hogy a kéltségvetési pénzeszkodzok
felhaszndlasanak nyilvdnossagara tekintettel a szerz6dés lényeges tartalmardl a
tajékoztatas uzleti titok cimén nem tagadhaté meg.

2. A Megbizott kijelenti, hogy a szerz&dés aldirasaval hozzdjarul a jelen szerz6dés fébb
adatainak az informacios &nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6
2011. évi CXIl toérvény, illetve az annak felhatalmazisa alapjan meghozott
dnkormanyzati rendelet, valamint a hatalyos jogszabalyok szerinti kézzétételéhez.

XV.  Szerzéijog

1. A Megbizott altal jelen szerz6dés alapjan létrehozott valamennyi anyaggal és
dokumentummal kapcsolatos szellemi alkotasokhoz f(iz6d6, valamint tulajdonjog
Megbizottat illeti. Megbizok részére Megbizott nem kizardlagos, nem &atruhazhaté
felhaszndlasi jogot biztosit - kiilon dij felszamitasa nélkiil - Megbizo véllalatcsoportjan
beliil és tulajdonosai részére, az atadott dokumentumok sajat belsé hasznalatara,
azzal, hogy ezen személyek nem adhatjak tovabb vagy tehetik elérhetévé azokat
tovabbi személyek részére kivéve Megbizok ligyvédeit, mas tanacsaddit és felligyeleti
szerveit, ellen6rz6 hatosagokat. Az eredeti formaban és tartalomban térténd
barmilyen valtoztatas Megbizott felelGsségét megsziinteti.

2. Megbizok elismerik a szerz6nek azon jogat, hogy a szerzéi alkotdsokon a szakmaban
szokdasos mddon — el6re egyeztetett formaban — nevét feltiintesse.

3. A Megbizott a szerz8dés teljesitése soran csak olyan szerzGi, szabadalmi, vagy
védjegy oltalom alatt all6 dokumentaciot, miivet, alkotast, terméket...stb. hasznal fel,
amelyre vonatkozéan a felhasznaldi jogosultsaggal rendelkezik, és a felhasznaldsra
csak a Megbizok elGzetes és egylittes egyetértése mellett keriilhet sor. Ennek
elmulasztdsa esetén koteles a Megbizokkal szemben ezen a jogcimen el6terjesztett
kovetelésekért helytallni.

4. A Megbizok felhasznélasi jogait a Megbizok kizardlagos tulajdondban &ll6 gazdasagi
tarsasag is dijmentesen gyakorolhatja.

XVI.  Vis major

1. A felek mentesiilnek a szerz6désszegés jogkovetkezményei aldl, amennyiben
kotelezettségeik nem vagy késedelmes teljesitése vis major kdvetkezménye. A felek
kotelesek a vis majornak mindsiilé kérilmények bekdvetkeztérdl és megsziintérél a
masik felet késedelem nélkil irasban tajékoztatni és a vis major tényét az illetékes
hatéséag altal kiadott okirattal, igazolni. Hatvan napot meghaladé tartamu vis major
esetén a szerzddés megsziinik. A felek kotelesek tajékoztatni egymast a vis major
esemény okarol, terjedelmérdél, jellemzGirdl, a szerz6dés teljesitésére vald hatdsardl,
valtozdsardl, megszlinésérdl.
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Ha vis major miatt a teljesités lehetetlenné valik, a szerzédés a jovére nézve
megsz(inik, a mar teljesitett szolgaltatasokkal a felek kdlcséndsen elszamolnak. A
Megbizdk kotelesek a megbizasi dijnak a mar kifejtett tevékenységgel aranyos részeét
a Megbizottnak kifizetni.

Ha a vis major esemény elmultaval a szerz6dés teljesitése a tovabbiakban lehetséges,
és a Megbizdk igényt tartanak a teljesitésre, a vis major id6tartamaval, hatasainak
megsziintetéséhez sziikséges id6tartammal a szerzédés szerinti teljesitési hatarid6k
meghosszabbodnak, amirél a felek szerz6désmddositasban allapodnak meg.

XVIl. Zaré rendelkezések

A jelen szerz6dés a Felek teljes, érvényes és a jelen szerz6dés aldirasanak napjatol
hatélyos megallapodasat tartalmazza.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizok a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen a szerzédést nyilvdnossagra hozzék és a szerz8dés
teljesitésérdl a Kbt. 43. § (1) bekezdés f) pontban foglalt adatokat kézzéteszik a
Kdzbeszerzési Hatdsag altal vezetett K6zbeszerzési Adatbazisban.

Megbizok és Megbizott a szerz6dés teljesitése érdekében a fentieken tdl, dltalaban is
egyuttmiikodnek. Ennek megfeleléen kell§ id6ben egymas rendelkezésére bocsatjak a
szilkséges adatokat, valamint gondoskodnak a teljesités tovabbi feltételeinek
megteremtésérdl; a teljesitést érint6 minden lényeges koriilményrdl haladektalanul
tajékoztatjak egymast. Szerz8d§ Felek kijelentik, hogy a szerz6dés teljesitése soran
egymassal a szerz6désben és a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott médon
megfeleléen kélcséndsen egylittmikédnek, és a masik Fél szerzédesszerl
teljesitésének el@segitése érdekében ugy jarnak el, ahogy az téliik a mindenkori
helyzetben — kiilénés figyelemmel a jelen szerz6dés elGirdsara — elvarhato.

Megbizott a jelen szerzédés aldirasaval kinyilvanitja, hogy teljes mértékben ismeri és a
szerz6dés teljesitése soran a legteljesebb mértékben figyelembe veszi, és elfogadja a
szerz6dés targyat, illetSleg annak megvaldsitasat és a jelen szerz6dés egyéb
feltételeit, valamint a jelen szerz8dést érinté valamennyi Eurdpai Unids és magyar
jogszabalyt.

A Felek a jelen szerzdés alapjan létrejové jogviszonyukban fliggetlen szerz6d6 Felek.
A Felek egyike sem jogosult arra, hogy a szerz6déssel 6sszefiiggésben a masik Fél
képvisel6jének tiintesse fel magat, ilyen mindségben jarjon el, tovabba, hogy a
szerz6désre hivatkozassal, vagy egyébként olyan megallapodast késsén harmadik
személyekkel, amely a jelen szerz8désben foglaltakkal, illetéleg a vonatkozo Eurdpai
Uni6s és magyar jogszabalyokkal 6sszeegyeztethetetlen, illetve a szerz8dés megfeleld
teljesitését veszélyeztetheti.

Megbizott kijelenti, hogy a Megbizott, illetSleg kzrem(ikdd6i vonatkozésaban nem all
fenn olyan valds vagy potencidlis érdekellentét, amely a jelen szerz8dés szerint a
Megbizék részére nyujtandd szolgéltatdsokat érintené. Megbizott kijelenti és
szavatolja tovabba, hogy tulajdonosi szerkezetében, és valasztott tisztségviselGinek
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10.

11.

12.

13.

14.

vonatkozasaban, vagy alkalmazottjaként nem all jogviszonyban a Megbizék vezetd
tisztségvisel6jével, az ligyletben érintett alkalmazottal, vagy annak torvény szerint
értelmezett kdzeli hozzatartozojaval. Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy vele és az
érdekkorébe tartozd, a jelen szerz6dés teljesitésébe bevont egyéb személyekkel
szemben a Kbt. 25. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

Megbizott kijelenti és szavatolja tovdbbd, hogy a jelen szerz6dés Megbizott altali
teljesitése nem jelenti, és nem eredményezi barmilyen olyan szerz6dés vagy
kotelezettség megszegését, amely valamely harmadik személlyel kétott szerz6dés
alapjan all fenn, illet6leg valamely harmadik fél tulajdonat képezd informacid titokban
tartasara vonatkozik.

Amennyiben a jelen szerz6dés barmely rendelkezése érvénytelen vagy
végrehajthatatlan lenne, a szerz6dés t6bbi része tovabbra is valtozatlanul érvényben
marad, kivéve, ha az érvénytelen rész nélkiil a szerz6dés mar nem alkalmas a Felek
szandékainak és céljainak elérésére. Felek megallapodnak tovabba abban, hogy az
érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést kélcsonésen elfogadhatd, érvényes,
és végrehajthaté rendelkezéssel helyettesitik, amely a Feleknek a kordbbi
rendelkezésben meghatarozott szandékait fejezi ki.

A jelen szerz8dés kizardlag a Felek k6z6s megegyezésével, a Kbt. 141. §-aban foglaltak
szerint, irdsban modosithato.

Nem mindsul szerz6désmodositasnak a Felek cégjegyzékben nyilvantartott adataiban,
igy kilonésen a székhelyében, képviselGiben, bankszamlaszamdaban bekévetkezd
valtozas, tovabba az elérhet&ségekben, értesitési cimben, a kapcsolattartdk adataiban
bekdvetkez6 valtozas. Az emlitett valtozasokrdl az érintett Fél a masik Felet — az eset
koriilményeitél fliggben — vagy el6zetesen irasban 3 (harom) naptari napos
hataridével vagy a valtozas bekovetkezését (bejegyzését) kovetS 3 (harom) naptari
napon beliil kdteles értesiteni. Ezen bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl, vagy
késedelmes teljesitésébd! fakadé minden karért a mulaszté Felet terheli a felel8sség.

Szerz6d6 Felek kolcsondsen kijelentik, hogy rendelkeznek a jelen szerzédés
megkotéséhez sziikséges felhatalmazasokkal, és a jelen szerzédésben rogzitett
kotelezettségeik szerz6désszeri teljesitéséhez sziikséges eréforrasokkal, feltételekkel.

Amennyiben a jelen szerz6désben megallapitott barmely kotelezettség teljesitésének
hatarideje munkasziineti napra vagy sziinnapra esik, akkor — a Felek kifejezett, eltéré
megallapodasa hianyaban — akkor az esedékesség idGpontja a kéveté elsé munkanap.

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik az 1-5. szamu
mellékletek; a jelen szerz6dés kizardlag mellékletével egyiitt érvényes.

A jelen szerz6dés mellékletei:
a. 1.szamu melléklet: F6 feladatok, mérfoldkdvek
b. 2.szamu melléklet: Mérfoldkovek elérése érdekében megvaldsitandd
feladatok
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c. 3.szamu melléklet: a kézbeszerzésekrdl sz6ld 2015. évi CXLIIN. térvény 136.
§ (2) bekezdése szerinti meghatalmazas [amennyiben Megbizott kilf6ldi
addilletGségl személy]

d. 4.szamu melléklet: Teljesitésigazolas minta

e. 5.szamu melléklet: Nyilatkozat alvallalkozékrol

15. Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés magyar nyelven késziilt. A szerz6déssel
kapcsolatos valamennyi kommunikacidt magyar nyelven kell folytatni.

16. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé
2013. évi V. térvény, a kozbeszerzésekrSl szolé 2015. évi CXLHI. térvény és a
vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései iranyadok. Felek egyebekben rogzitik,
hogy a jelen szerzédés rendelkezései a hatdlyos jogszabdlyokkal &sszhangban
értelmezenddk és alkalmazandok.

17. Felek megallapitjak, hogy barmely vita eldontésre, amely a jelen szerz6désbél vagy
azzal osszefiiggésben, annak megszegésével, megszlinésével, érvényességével vagy
értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi
CXXX. térvény rendelkezései szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezé rendes
magyar birdsag jogosult eljarni.

A jelen szerz6dés 5 (6t) egymdssal sz6 szerint megegyezé példanyban késziilt, melybdl
Megbizdkat 2-2 (ketts-ketts), Megbizottat 1 (egy) példany illet meg.

Felek a jelen szerzédést kozos elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyodlag irtak ala.

Budapest, 2019.08.2

..................................................................................................................................................

Megbizo I. Megbizo Il.
BVH Zrt. FOKETUSZ Kft.
Kistakacs Tiinde elndk-vezérigazgato Kovdcs Balazs Norbert ligyvezetd

FOKETUSZ @

' q._/ FPlvérosi K.oményseproipari KFT,
,i s ) L 1.

Megbizott
IFUA HORVATH & PARTNERS Vezetési és Informatikai Tanacsado Kft.
Bodnar Viktodria Katalin Gigyvezet6
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IFUA Horvath & Partners
Vezetési és Informatikai -
Tanacsadd Kit.
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1. sz. melléklet

F6 feladatok - Mérfoldkovek

A FOKETUSZ alaptevékenység (kéményseprés, valamint a kéménysepréshez
kapcsolodd adminisztracids tevékenység) normarendszerének feliilvizsgalata és
ujraszervezése, folyamatokhoz tartozé normapercek meghatarozasa (Normazas).

A szervezeti felépités, mlikodési folyamatok, a munkaszervezés teljes feliilvizsgalata
az alaptevékenység, illetve az alaptevékenységhez nem tartozd, tamogatd
tevékenységek esetében, valamint tovabbi atszervezési lehet&ségek keresése,
melyek névelik a kéménysepré-ipari tevékenység hatékonysagat (Alap- és tamogaté
folyamatok fellilvizsgalata).

Az ujraszervezett, a szolgdltatds szempontjabdl meghatarozé munkakérok
(kéménysepr6, kirendeltségi adminisztrator és (igyfélszolgdlati munkatars)
munkafolyamatainak reprezentativ normamérése és a munkafolyamatokhoz tartozo
normapercek meghatarozasa. (Ujra normazas).

Uzleti teljesitménymutatok (KPI) kidolgozasa a vezetdi dontéstamogatas érdekében,
és ezzel 6sszhangban egyéni teljesitménymeérési rendszer kidolgozdsa, mely min8ségi
munkavégzésre 6sztonzi a munkavdllaldkat (Uzleti és egyéni teljesitménymérés).

A vezetSi dontéseket tamogatd, belsé riport rendszer létrehozasa — figyelemmel a
kiilsé adatszolgaltatasok rendszerére (Bels riportalasi rend kialakitasa).

A bels6 min&ségellendrzési rendszer tovabbfejlesztése, melynek eredményeképpen a
munkavallalok min8ségi munkavégzésre valo Gszténzése is megvaldsul. (Minéség-
ellendrzés tovabbfejlesztése).

A kialakitott folyamatokat és szervezeti valtozasokat tamogaté informatikai
fejlesztések el6készitéséhez sziikséges Uzleti kdvetelmények kidolgozdsa (IT
fejlesztés).

F6 feladatokhoz (mérfoldkovekhez) kapcsolédéan elvégzendd feladatok részletes

bemutatasa

1. Normazas

Jelenleg alkalmazott normarendszer feliilvizsgalata.

Hatalyban 1év6 normapercek mintavételes (nem reprezentativ) Gjramérése, a
kapcsolddo jogszabalyi elvarasok, munkaszervezési sajatossagok figyelembevételével.

A mérés eredményeként eltéréselemzés készitése a terv és tény mért normapercek
alapjan.
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» Folyamatfejlesztési lehetSségek priorizdlt beazonositdsa (azonnal megvaldsithato
lehet8ségek, kés6bbi fejlesztési akciok).

e Normarendszer karbantartasi- és mérési modszertananak kidolgozasa (jogszabalyi
valtozasok kezelése, beépitése...stb.).

Elvégzendd feladatok, illetve elvart eredménytermékek részletes bemutatasa

A  mikodési folyamatok felmérésével parhuzamosan felmérésre keriilnek az
alaptevékenységhez tartozé munkafolyamatok is. Az egyes munkafolyamatok felmérésének
célja, hogy csokkenteni lehessen a manudlis munkavégzést, optimalizdlni lehessen a
munkaszervezést és centralizalni tudja a Tarsasag az egyes folyamatokat annak érdekében,
hogy mindez névelje a munkavégzési hatékonysagot. Ennek a centralizaciés folyamatnak
dsszhangban kell lennie a megkezdett régidsitassal.

Kéménysepré-ipari tevékenységek feliilvizsgalata
Ajanlattevé normafelvételezéssel, valamint belsds interjuk, kérdGivek revén, illetve a
historikus adatok elemzésének segitségével analizalja a kéménysepré-ipari tevékenységeket

(kéményellenSrzés, kéményvizsgéalat). A munkafolyamatok felmérése és elemzése réven
optimalizalhatdva vélnak a tevékenységekhez kapcsolodé feladatok.

Adminisztrativ tevékenységek feliilvizsgdlata

Ajanlattevd altal végzett normafelvételezéssel, valamint belsés interjuk, kérdéivek révén,
illetve a historikus adatok elemzésének segitségével analizalasra keriilnek a kéménysepré-
ipari alaptevékenységekhez kapcsolédé adminisztraciés feladatok. A munkafolyamatok
felmérése és elemzése révén hatékonyabba tehetSk a kéménysepro-ipari tevékenységekhez
kapcsol6dd adminisztrativ, adatrogzitési feladatok.

Dokumentumbkezelési és irattdrozasi feladatok feliilvizsgdlata

A dokumentumkezelés folyamatainak feliilvizsgdlata révén lehetéség nyilik annak mind
inkabb elektronikus uton toérténé intézésére. A dokumentumkezelési folyamatok elemzését
kévetéen meghatarozasra keriilnek azok az informatikai fejlesztések, amelyek csdkkentik az
él6munka igényt, a kapcsolodé kéltségeket, valamint a feladatok ligyintézési idejét.

A munkafolyamat-optimalizdcié koncepcidjdnak kidolgozdsa

Az egyes munkafolyamatok felmérését kovetSen meghatarozésra keriilnek az egyes
feladatok, illetve folyamatok szinergidi, az esetleges feladatok lehetséges allokdlasa a
hatékonysagnovelés érdekében, illetve a befektetett energia-megtériilési potencial.

2. Alap- és tamogat6 folyamatok felllvizsgalata
+ Jelenlegi szervezeti felépités és munkafolyamatok elemzése az alap- és tamogato
teriileteken.

« JdvBbeni mikodési folyamatok kialakitasa.
» Sziikséges er6forrasbecslés készitése.

* Gap elemzés készitése a jovében kialakitandé kivanatos munkafolyamatok es a
gazdasagosan kivitelezhetd lehet&ségek 6sszevetésével.
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¢ Megtériilési szamitasok készitése a jovébeni miikdédési folyamatok tekintetében.

* Folyamatokat tamogatd szervezeti miikddésre javaslat készitése a munkaszervezés
jelenlegi elveivel 6sszhangban (pl. régios miik6dés).

* Folyamattérkép, dokumentaciok felelGsségi kérék kidolgozasa.

* Megvalositasi terv készitése.

Elvégzendéd feladatok, illetve elvart eredménytermékek részletes bemutatasa

A vezetdi dontéshozatal javitdsa, illetve a felelGsségi kor6k pontos meghatéarozasa
érdekében régziteni sziikséges az egyes teriiletek miikodési folyamatait, meg kell hatarozni a
m(kodési folyamatokban rejl6 esetleges szinergidkat és ennek megfeleléen optimalizalni kell
a folyamatokat. Az optimalizalas kiemelt jelentdségl az olyan jelentés él6munka igényii
munkafolyamatok esetében, mint a kéményellen6rzés, a kéménysepré-ipari tevékenység
adminisztracidja, illetve az iktatas és dokumentum-kezelés.

Folyamattérképek kidolgozdsa

Az egyes miikodési folyamatok esetében pontosan régzitésre keriilnek az adott folyamat
egyes lépései, egymasutanisaga, illetve fliggdségei tekintettel arra, hogy a jogszabalyi
valtozasok miatt az elmult években jelentdsen mddosult az alaptevékenységek soran
elldtando feladat. Meghatdrozasra keriilnek a folyamatok egyes |épéseinek feltételei, illetve
a tovabblépés lehetséges iranyai. Az igy felallitott folyamattérképek pontos képet adnak a
szakteriiletek miikodésérél, feladatellatasarol.

Felelésségi kordk kidolgozdsa

A miikdédési folyamatok felmérése soran meghatdrozdsra keriilnek az egyes
tevékenységekhez, illetve folyamat statuszokhoz kapcsolodd felelésségi kérok, melyek
megalapozzak a dontési mechanizmusok rogzitését.

A déntéshozatali, iranyitdsi folyamat vizsgdlata

A miikddési folyamatok és a felel@sségi korok definidldsa lehetfséget teremt a
dontéshozatali és iranyitasi folyamatok kidolgozasara. Ennek kapcsan rogzitésre keriilnek a
dontéshozatali férumok, illetve meghatarozasra keriilnek azok a bels6 kommunikacids
csatorndk, amelyek az egyes dontések beosztottak felé térténé kommunikaciojat segitik.

A FOKETUSZ-6n belill dontéshozatali folyamatok mellett meghatérozasra keriilnek azok a
mechanizmusok, folyamatok, riportolasi rendszerek, mérészamok, amelyek a BVH, mint
tulajdonos, illetve a Varosigazgatdsag FSosztaly, mint a szolgdltatdst megrendeld képviseldje
szamara biztositjak az iranyitashoz sziikséges informaciékhoz valé hozzaférést.

Szervezeti felépités feliilvizsgalata

A mikédési, illetve a dontéshozatali és iranyitdsi folyamatok feliilvizsgalata alapjan
esetlegesen sziikséges szervezeti valtoztatasok koncepcidja kidolgozasra keril annak
figyelembevételével, hogy minél hatékonyabban, minél kisebb létszammal lassa el feladatait
a Tarsasag.
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3. Ujra normazas
« Atszervezett folyamatokra vonatkozéan reprezentativ normamérések elvégzése.

« Folyamatonkénti normapercek meghatdrozasa a teljes normazott folyamati korre.
« Normak dsszegzése, értékelése és dokumentalasa.

« Mért normapercek hatasainak elemzése és bemutatdsa, tény mért normapercek
eltéréselemzése.

» Létszamigény szamitas kidolgozasa.

4. Uzleti és egyéni teljesitménymérés
« VezetSi és jogszabalyi elvarasok, célrendszer meghatarozdsa az alaptevékenyseg
teljesitménymérésére, értékelésére.

o Meérési, értékelési keretrendszer és modszertan meghatdrozasa az elvérasokkal és
célokkal  6sszhangban, valamint figyelembe véve az alaptevékenység
normaeredményeit.

e Munkavallaléi szint(i teljesitményértékelési mutatdk kidolgozasa a szolgdltatast
meghatarozé munkakérokben.

e Mutatdk szadmitasanak meghatarozasa, javaslat készitése a mérés és visszamérés
gyakorisagara, valamint javaslat készitése az értékelésre, célértékekre. A mutatok
meghatdrozasa a jelenleg gydjtétt vagy tébbletkéltség nélkiil gydjthet6/mérhetd
adatok korére, azok informatikai és human eréforras igényére tekintettel kell, hogy
megtoérténjen.

Elvégzendd feladatok, illetve elvart eredménytermékek részletes bemutatdsa — uzleti
teljesitménymérés

A mikédési- és munkafolyamatok felmérése és optimalizalasa alapjan meghatarozasra
keriilnek azok a vallalati és szakteriileti teljesitmény mutatok, melyek visszamérheték,
dsszehasonlithatdk, és hozzajarulnak az optimalis vezetéi dontések meghozataldhoz, a
folyamatok elvarhato kontrolljahoz.

IT rendszerek, jelenlegi adatok vizsgdlata

A rendelkezésre allé informatikai rendszer felmérésével, valamint a jelenleg is rendelkezésre
allo adatok elemzésével meghatarozasra keriilnek, hogy milyen informatikai fejlesztéseket,
illetve adatrogzitési, adatfeldolgozéasi véltoztatasokat kell eszkdzélni a mérészamok
hozzaférése érdekében.

Vdllalati szintl kvantitativ, visszamérheté mutatdk kialakitdsa

Olyan mennyiségi mutatok keriilnek meghatdrozasra, melyek konnyen és stabilan
elgallithatok, kinyerhetdk, az alaptevékenységhez kapcsolddo teljesitményt mutatnak, mind
az Uzleti tervezést, mind a vezetSi déntéshozatalai mechanizmusokat segitik. Lehetéseég
szerint historikusan is elGallithatok. A véllalati mutatoknak fel kell o&lelnilik az
alaptevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo szakteriileteket (miiszak, Ggyfélszolgalat stb.).
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Elvégzendd feladatok, illetve elvdrt eredménytermékek részletes bemutatdsa — egyéni
teljesitménymérés

A Tarsaségnal jelen 1évé fluktudcié csokkentésére, a munkaeré megtartd képesség
erGsitésére, illetve a képzett, értékes munkaer6 megbecsiilésére az egyéni teljesitményt
mérd rendszer kidolgozasara és bevezetésére van sziikség, mely a teljesitmény és mingség
alapu bérezés kialakitasanak alapja.

Teljesitménnyel szembeni elvdrdsok meghatdrozdsa

Pontosan definialasra keriilnek azok a standardok, amelyeket a Tarsasag elvar a
munkavallaloktdl, és amelyek 6sszhangban vannak a vallalati célokkal, elvarasokkal. Az
elvarasok éppugy a teljesitmény mennyiségét, mint minGségét tartalmazzak. A mennyiségi
és mindségi mutatdk pontos meghatarozasa kellé orientéaciét nydjt a munkavallaléknak a
télik elvart teljesitménnyel kapcsolatban.

Ertékelés szempontrendszerének meghatdrozdsa

Meg kell hatdrozni és a munkavallalok felé vildgosan kommunikdlni kell az egyes
munkakérokh6z tartozé mutatdékat, azok sulyat az értékelésben, illetve azok hatasat a
bérezésre vonatkozéan. Tisztan kell Iatni, hogy az elvérasoktdl térténd negativ iranyu eltérés,
milyen szankcidkat von maga utan.

Teljesitményen és mindségellenbrzésen alapu bérezés kialakitdsa

Kidolgozésra kerlilnek, hogy egyes teljesitménymutatok, miként jelennek meg az alapbéren
feliil. Ossze kell hangolni, sziikség esetén feliil kell vizsgalni a jelenlegi pétlékrendszert annak
érdekeben, hogy a teljesitmény alapl bérezés valdban munkaerd megtartd képességet
ndveljen

5. Belsd riportalasi rend kialakitasa
* Vezetdi informacids igény részletes felmérése.

* Vallalaton beliili beszamolasi rend koncepcionalis kidolgozasa.

* Vezeti igények és informatikai lehet6ségek alapjan beszamold tartalmanak,
sablonjainak meghatdrozasa, részletes kidolgozasa.

* Javaslattétel a legfontosabb mutatdk és riportstruktdra elemeire.

* Beszamolasi naplé elkészitése, beszamoldk gyakorisdganak és felhaszndloi kérének
meghatarozasa.

oz

* Javaslattétel egyszerUsitési, adatvizualizacios lehet§ségekre.

Elvégzendd feladatok, illetve elvart eredménytermékek részletes bemutatasa

Egy uj jelentési struktura kialakitasaval, a Iényegi informacidk kiemelésével olyan belsé
riportrendszer kialakitasa, melyben a riportok be tudjak télteni szerepiiket a kontrolling, a
déntéshozatal és a fejlesztési iranyok meghatdrozasa terén.

Riport struktura fellilvizsgdlata
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s 1

Feliil kell vizsgéIni a jelenlegi riportolasi rendszer siirliségét, megkovetelt adattartalmat és az
egyes riportok utdnkovetésének, értékelésének modjat. Pontosan meghatarozasra kell
keriiljon a riportok mélysége, gyakorisaga és felel6se.

Egyszertsitési, adatvizualizdcios lehetéségek azonositdsa

A riportoknak kénnyen atlathatéknak, vezet6i &sszefoglaloként s alkalmazhaté
kialakitasuaknak kell lenniik. Meg kell vizsgalni, milyen informatikai fejlesztések révén lehet
novelni az adatvizualizéciot, az adatok dsszefiiggéseinek atlathatosagat, feldolgozhatésagat.

Riportsablonok készitése

17 2

A riportok gyors és standard el6ailithatosagat biztositani kell. Kialakitasra keriilnek a
sziikséges riportsablonok, melyek az adatok frissitése, betdltése utdn automatikusan
tartalmazzak a f6bb informaciokat, a kiemeléseket és Gsszefliggéseket.

6. Mindségellendrzés tovabbfejlesztése
+  Alaptevékenység feladatainak mingségéhez k6t6d6 mindségellendrzési rendszer és
gyakorlat fellilvizsgalata.

»  Mindségellendrzés médszertani kidolgozdsa a vezetdi elvarasok és a jogszabalyi
kornyezet alapjan.

« Alaptevékenység mindségére vonatkozé teljesitménymutatok meghatarozasa,
standardok felallitasa.

e Munkaszervezéshez kapcsol6dé elszamolas és szankcidk kidolgozasa.

Elvégzend6 feladatok, illetve elvart eredménytermékek részletes bemutatasa

Szilkséges az elvégzett feladatok mindségellendrzésének feliilvizsgdlata, illetve a
munkavégzés minGségét és hatékonyséagat visszamérd rendszer atalakitasa, fejlesztése. Meg
kell hatarozni a bels6 teljesitménymutatékat és azok standard szintjeit, mérések
maodszertanat, a mérésekhez kapcsolédo esetleges szankcidkat.

Szolgdltatds minéségére vonatkozo teljesitménymutaték meghatdrozasa

Kotelezéen ellatandd feladatok standardjai meghatdrozasra kerilnek. Ezek a standardok
alkalmasak lesznek a szolgaltatdsi minGség mérésére tekintettel arra, hogy a kdzszolgaltatas
elsédleges célja nem a mennyiségi, hanem a mindségi munkavégzés elSsegitése.

Belsé folyamatok ellenérzési mutatdinak kidolgozdsa

Az alaptevékenységhez kdzvetve kapcsol6do feladatok kontrolljanak elSsegitése céljabol
meghatarozasra kerlilnek azon mutaték, amelyek alkalmasak a belsé folyamatok
ellendrzésére. Ennek kapcsan mérésre keriil az adminisztracié és adatrogzités teljessege, az
adatkonzisztencia milyensége.

Mérések gyakorisdgdnak, modszerének meghatdrozdsa

Kialakitasra keriilnek az egyes mérések metddusai, azok az informatikai megoldasok,
amelyek révén lekérdezhetdvé vélnak a standard mutaték. Meghatdrozasra keriil a mérések
gyakorisaga, a mutatok vezetGi feldolgozasanak médja.
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7. IT fejlesztés

* A 1-6. feladatok sordn azonositott informatikai sziikségletek felmérése. Fejlesztési
javaslattétel — kiemelten a KOTOR és DMSone program tekintetében.

* Az informatikai fejlesztési javaslattal &sszhangban a  jovSbeni  lzleti
kévetelményspecifikaciok elkészitése.

Elvégzendé feladatok, illetve elvart eredménytermékek részletes bemutatasa

A Tarsasag alaptevékenységében t6bb olyan, manudlis adminisztraciéval jaré feladat van,
amelyek részben informatikai alapti megoldassal kivalthaték, tdmogathaték. A historikus
adat alapu tervezés, az adatfeldolgozésok, adatszinkronok automatizalasa, illetve a digitalis
eszk6z6k, rogzités haszndlata csdkkentheti a munkaerShidny miatti kockazatokat. Az
informatikai megoldasok alkalmazasaval novelhet§ az alaptevékenységre forditott napi netté
munkaidd.

Automatizdldsi lehetdségek azonositdsa

Felmérésre keril, hogy azok a folyamatok, amelyek a leginkabb kitettek manualis
munkavégzésnek, milyen informatikai megoldassal automatizalhaték. Kidolgozasra keriilnek
a sziikséges adattisztitasok, illetve adatszinkronizaciok automatizalasi lehet§ségei, illetve a
dokumentumkezelés digitalizdlasanak fejlesztési lehetéségei.

Napi utvonal és jaratoptimalizdcié

Szimulaciés modell kidolgozasa a kéményseprd kiesé id6k csékkentésére, az optimalis
bejarasi utvonalak érdekében.

Tablethaszndlat bévitése

Meg kell teremteni a tablethasznalat bdvitésének lehet8ségét. A bévitett tablethasznalat
révén rovidithetd az el6zménykutatasra, valamint a cim és partneradatok tisztitasara
forditott idé.

KOTOR rendszer egyszertsitése

A szakrendszer adatrogzitési folyamatai egyszerGsitésre keriilnek. Ennek érdekében
munkakérok szerint kell fejleszteni és kialakitani a rendszer funkcionalitasat.
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2. sz. melléklet

Osszeg
Feladat leirasa mérféldkdvenként:
(Ft)

Mérfoldkd

e Jelenleg alkalmazott normarendszer feliilvizsgélata.

e Hatalyban lévé normapercek mintavételes (nem reprezentativ)
Ojramérése, a kapcsolddd jogszabalyi elvarasok, munkaszervezési
sajatossagok figyelembevételével.

L ] 7 o B T g 3.300.000
1. Normazas o A mérés eredményeként eltéréselemzés készitése a terv s tény

mért normapercek alapjan.

e Folyamatfejlesztési lehet§ségek priorizélt beazonositasa (azonnal
megvaldsithatd lehet8ségek, késdbbi fejlesztési akciok).

e Normarendszer karbantartasi- és mérési médszertananak
kidolgozasa (jogszabalyi valtozdsok kezelése, beépitése...stb.).

o Jelenlegi szervezeti felépités és munkafolyamatok elemzése az
alap- és tdmogato teriileteken.

e JovSbeni mikddési folyamatok kialakitasa.
e Sziikséges eréforrasbecslés készitése.

e Gap elemzés készitése a jovében kialakitandd kivanatos
munkafolyamatok és a gazdasdgosan kivitelezhetd lehetdségek
tamogatoé dsszevetésével. 8.700.000

folyamatok
felUlvizsgalata

2. Alap- és

o Megtériilési szamitasok készitése a jovSbeni miikddési
folyamatok tekintetében.

e Folyamatokat tdmogatd szervezeti miikodésre javaslat készitése
a munkaszervezés jelenlegi elveivel 6sszhangban (pl. régids
miikodés).

» Folyamattérkép, dokumentdcidk felelGsségi kdrok kidolgozasa.

e Megvaldsitasi terv készitése

e Atszervezett folyamatokra vonatkozéan reprezentativ
normamérések elvégzése.

e Folyamatonkénti normapercek meghatérozasa a teljes
normazott folyamati kérre.

e Normak 8sszegzése, értékelése és dokumentalasa.

] fon: 2 : ] 3.700.000
3 Ujra normazas e Meért normapercek hatasainak elemzése és bemutatasa, teny

mért normapercek eltérés-elemzése.

e Létszamigény szamitas kidolgozasa

4. Uzleti és egyéni
e VezetSi és jogszabalyi elvarasok, célrendszer meghatarozasa az
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teljesitménymérés

alaptevékenység teljesitmény-mérésére, értékelésére.

Mérési, értékelési keretrendszer és médszertan meghatarozasa
az elvarasokkal és célokkal 6sszhangban, valamint figyelembe
véve az alaptevékenység normaeredményeit.

Munkavallaloi szintd teljesitményértékelési mutatdk
kidolgozasa a szolgdltatast meghatdrozé munkakérékben.

Mutatok szamitasanak meghatarozasa, javaslat készitése a
mérés és visszamérés gyakorisagara, valamint javaslat készitése
az értékelésre, célértékekre. A mutatdk meghatarozasa a
jelenleg gy(ijtott vagy tobbletkdltség nélkiil gy(ijthetd/mérhetd
adatok kdrére, azok informatikai és human eréforras igényére
tekintettel kell, hogy megtérténjen.

6.200.000

5. Belsd riportalasi
rend kialakitasa

Vezetdi informdcids igény részletes felmérése.
Vallalaton bellili beszamolasi rend koncepcionalis kidolgozasa.

Vezet6i igények és informatikai lehet8ségek alapjan beszamolé
tartalmanak, sablonjainak meghatarozdasa, részletes
kidolgozasa.

Javaslattétel a legfontosabb mutatdk és riportstruktura
elemeire.

Beszamolasi naplé elkészitése, beszamoldk gyakorisdganak és
felhaszndldi korének meghatarozasa.

Javaslattétel egyszerUsitési, adatvizualizacids lehet&ségekre.

4.500.000

6. Mindség-
ellenérzés
tovabbfejlesztése

Alaptevékenység feladatainak minGségéhez kot6d6
mindségellendrzési rendszer és gyakorlat feliilvizsgalata
Alaptevékenység feladatainak mindségéhez kotodo
mindségellendrzési rendszer és gyakorlat feliilvizsgalata.
Mindgségellendrzés mddszertani kidolgozasa a vezetdi elvarasok
és a jogszabalyi kérnyezet alapjan.

Alaptevékenység min&ségére vonatkozo teljesitmény-mutaték
meghatdrozasa, standardok feldllitasa.

Munkaszervezéshez kapcsoléddo elszamolds és szankcidk
kidolgozasa.

3.500.000

7. IT fejlesztés

A 1-6. feladatok soran azonositott informatikai sziikségletek
felmérése. Fejlesztési javaslattétel — kiemelten a KOTOR és
DMSone program tekintetében A 1-6. feladatok soran
azonositott informatikai sziikségletek felmérése. Fejlesztési
javaslattétel — kiemelten a KOTOR és DMSone program
tekintetében.

Az informatikai fejlesztési javaslattal 6sszhangban a jévébeni
Uzleti kdvetelményspecifikacidk elkészitése.

3.800.000

Osszesen:

33.700.000 Ft.
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4. sz. melléklet

Teljesitési igazolds (minta)

Megbizd I. neve: BVH Zrt.

székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.

Megbizé Il. neve: FOKETUSZ Kft.

székhelye: 1145 Budapest, Szuglo utca 9-15.

Megbizott neve: [FUA HORVATH & PARTNERS Kft.

Megbizott székhelye: 1119 Budapest, Fehérvari at 79.
,FOKETUSZ Kft. szervezeti miikédésének fejlesztése” megbizasi

Megbizas tipusa: szerzddés

Teljesités datuma:

Megbizé 1. képviselSje: | Név: Kistakacs Tunde eln6k-vezérigazgato

Itgi%ti);zcl)ézlt.e: Név: Kovacs Balazs Norbert ligyvezetd

Az IFUA HORVATH & PARTNERS Kft., mint Megbizott a fenti szolgaltatast a Megbizék és
Megbizott kozott 2019.08.26. napjan létrejott megbizasi szerz6désben foglaltaknak
megfelel6en elvégezte.

A Megbizott 33.700.000 Ft- + AFA megbizasi dijrél szamla benyujtasara jogosult.
A szamlakibocsatas megosztasa a kdvetkez6:

- Megbizo |. részére:  7.000.000 Ft + AFA

- Megbizé II. részére: 26.700.000 Ft + AFA

Rész szamla kifizetésére nem keriilt sor.

Budapest, ....cccoeceiemncniniinns

Megbizo I. Megbizd II.
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat alvallalkozékrél

Alulirott Bodnar Viktoria ligyvezeté (név, beosztds), az IFUA HORVATH & PARTNERS Kft.
(cégnév) 1119 Budapest, Fehérvari ut 79. (székhely); cégjegyzékszam: 01-09-063411.:
adoszam: 10304491-2-43; a tovabbiakban: Tarsasag) arra jogosult képviseléjeként polgari és
bintetdjogi felel6sségem tudatdban, a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII. térvényben
(Kbt.) foglaltakkal &sszhangban visszavonhatatlanul kijelentem, hogy a Tarsasag és a
Megbizok kozott a ,FOKETUSZ Kft. szervezeti miikodésének fejlesztése” targyaban
2019.08.26. (datum) napjan kotott szerzGdés teljesitésébe a Tarsasag az alabbi alvallalkozék
kivanja bevonni, tovabbat

a) kijelentem, hogy ezen alvallalkozék nem allnak a Kbt. és a hivatkozott szerzédés
megkdtését megel6z6 kdzbeszerzési eljarasban elgirt kizard okok hatalya alatt.

VAGY

b) csatolom ezen alvallalkoz6k cégszertien alairt nyilatkozatat arrél, hogy ezen alvallalkozék
nem dllnak a Kbt. és a hivatkozott vallalkozasi szerzédés megkdtését megel6z6
kozbeszerzési eljarasban eldirt kizaré okok hatalya alatt.

Alvéllalkozé 1.2

Az alvallalkoz6 megnevezése: DentIT Partner Egészségligyi Szolgaltatd és Tandcsado Kft.
Képviseldjének neve: Szél Zoltan

Székhely: 5143 Janoshida, Iskola utca 9.

Cégjegyzékszam: 16-09-011342

Addszam: 14882292-2-16

Telefon: 30/382-8867

Telefax: Email cim: szelzoltan980@gmail.com

A teljesités azon része, melyhez az alvdllalkozd igénybevételre keriil: Szervezeti felépités,
mikddesi folyamatok, a munkaszervezés teljes feliilvizsgalata; informatikai fejlesztésekre
vonatkozd tandcsadas

Az alvaéllalkozo teljesitésének ardnya a szerz6dés teljes értékéhez viszonyitottan:
Az alvéllalkozé megrendel6 részére t6rténs bejelentésének idSpontja: kdzbeszerzési
eliarasban megnevezett alvallalkozé / a szerz8déskétésig megnevezett alvallalkozo / a
szerz8déskotést kovetéen megnevezett és a teljesitésbe ................... (datum) napjatdl bevont
alvéllalkoz6?

anma—

! Az irdnyadd pont megszévegezése aldhizandé vagy a nem iranyadé pont térlends a szévegbdl azzal, hogy a b)
pont szerinti esetben az alvallalkozdi nyilatkozatok is csatolanddk a véllalkoz4i nyilatkozathoz.

2 Ertelemszer(en annyi alvallalkozé vonatkozdsaban téitendd ki, ahany alvallalkozé a teljesitésben részt vesz.

3 A megfeleld rész aldhizandé. A szerzédéskétést kdvetden megnevezett és a teljesitésbe bevont alvéllalkozd
bejelentése esetén a ddtum is kitdltendd, mely nem lehet kordbbi, mint a nyilatkozat megrendel6 részére
torténd bejelentésének napja!
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Budapest, 2019.08.26.

IFUA HORVATH & PARTNERS Kft.
Bodnér Viktoria Katalin Ggyvezetd
a Tarsasag képviseletében cégszerd alairas

4 A megfelel6 rész aldhizandd. A szerz6déskétést kbvetGen megnevezett és a teljesitésbe bevont alvallalkozé
bejelentése esetén a datum is kitéltendS, mely nem lehet kordbbi, mint a nyilatkozat megrendel6 részére
térténd bejelentésének napjal
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